
 

 
 
 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร 
เรื่อง   ขยายเวลารับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหนงนักวิชาการอุดมศึกษาปฏิบัตกิาร   
 
 

    ตามประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร ลงวันที่ 24 เมษายน 2568 ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2568 
และ ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2568 ไดประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ประเภทพนักงานประจำ ตำแหนงนักวิชาการอุดมศึกษาปฏิบัติการ จำนวน 2 อัตรา เพื่อปฏิบัติงานในสังกัด
งานยุทธศาสตรและวิจัยสถาบัน และงานวิเคราะหงบประมาณ กองแผนงาน สำนักงานอธิการบดี (ตลิ่งชัน) 
ระหวางวันที่ 24 เมษายน 2568 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2568 ไปแลวนั้น บัดนี้ เห็นควรขยายเวลารับสมัคร
สอบคัดเลือกออกไปอีกถึงวันที ่30 กนัยายน 2568 ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 

1.   ตำแหนงที่จะบรรจุและแตงตั้ง 
      ตำแหนงนักวิชาการอุดมศึกษาปฏิบัติการ  จำนวน 2 อัตรา   อัตราเงินเดือน เดือนละ 22,750 บาท 
 

2.   คุณสมบตัิทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
2.1  ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไปครบตามขอ 16 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร  
      วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
 คุณสมบัติทั่วไป 
 2.1.1  มีอายุไมนอยกวาสิบแปดปบริบูรณ  
 2.1.2  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 ลักษณะตองหาม 
 2.1.3   เปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง 
 2.1.4   เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมอืง 
 2.1.5   เปนผูอยูระหวางถูกพักราชการหรือพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากราชการหรอืออก 
        จากงานตามกฎหมาย  ขอบังคับ หรือระเบียบอื่น หรือตามขอบงัคับฉบับนี้ 
 2.1.6   เปนผูเคยถูกสั่งลงโทษวินัยอยางรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก  หรือไลออกจาก 
           ราชการหรือรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐเพราะกระทำผิดวินัย 
        หรือจรรยาบรรณ 
 2.1.7    เปนผูเคยกระทำทุจริตในการสอบเขารบัราชการหรือปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 
 2.1.8    เปนผูเคยถกูจำคุกโดยคำพิพากษาถงึทีสุ่ดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิด 
        ที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 2.1.9    เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 
 2.1.10  เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
 2.1.11  เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 
 2.1.12  เปนผูมีพฤติกรรมเสื่อมเสียหรือบกพรอมในทางศีลธรรม 
 2.1.13  เหตุอื่น ๆ ตามทีส่ภามหาวิทยาลัยประกาศกำหนด 
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2.2   ผูสมคัรตองจบการศึกษา ระดับปริญญาโท หรือเทียบไดไมต่ำกวาน้ี ทางบริหารธุรกิจ 
       เศรษฐศาสตร รัฐศาสตร  รัฐประศาสนศาสตร  ศิลปศาสตร วิทยาศาสตร คณิตศาสตร   
       สถิติ สังคมศาสตร วิศวกรรมศาสตร หรือสาขาอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
2.3   อายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ นับตั้งแตวันทีส่มัคร เพศชายตองผานการเกณฑทหาร หรือไดรับ 
       การยกเวนการเปนทหาร 
2.4   มีความรูความสามารถในการศึกษา และวิเคราะหปญหา ขอมูลและสรุปผล 
2.5   มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรปฏิบัติงานเปนอยางดี (Microsoft Office) 
2.6   มีความรูความสามารถในการประมวลผลวิเคราะหขอมูล (Data Analytics)  การจัดทำ 
       รายงานสรุป และประสานงาน จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
2.7   มทีักษะดานการวางแผน การสื่อสาร ประสานงาน และการบริการที่ด ีมมีนุษยสัมพันธ     
       ทัศนคติที่ดี มีความคิดริเริ่มในการแกปญหา  
2.8   มีความกระตือรือรน รับการเปลี่ยนแปลงไดดี เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
2.9   ไมมีโรคประจำตัวที่เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน 
 

3.   กำหนดวัน เวลา  สถานที่รับสมัคร  และการชำระคาสมัครสอบ 
ผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลือกสามารถสมัครไดตามรายละเอียด ดังน้ี 

การสมัครสอบ  
       สมัครสอบคัดเลือกผานเว็บไซดสมัครงานออนไลน https://job.su.ac.th  ตั้งแตบัดนี้ 
ถึงวันที ่30 กันยายน 2568  ภายในเวลา 16.30 น. 
การชำระคาสมัครสอบ  
        ชำระคาสมคัรสอบพรอมแนบหลักฐานผานเว็บไซดสมัครงานออนไลน https://job.su.ac.th    
ภายในวันที ่1 ตุลาคม 2568  ภายในเวลา 23.59 น. 

 

4.   เอกสารและหลักฐานที่จะตองนำมายื่นในวนัสมัคร 
4.1   รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก  ไมใสแวนตาสีดำ  ขนาด 3×4  ซ.ม.  (ถายมาแลวไมเกิน  
       6 เดือน) จำนวน 1 รูป 
4.2 หลักฐานแสดงวาสำเร็จการศึกษา ไดแก  ปริญญาบัตร หรือ หนังสือรับรองการไดรับอนุมัติ

ปริญญาจากสภามหาวิทยาลัย พรอมรับรองสำเนาถูกตอง 
4.3 สำเนาใบแสดงผลการศึกษา (TRANSCRIPT)  พรอมรับรองสำเนาถูกตอง 
4.4   บัตรประจำตัวประชาชน  พรอมรับรองสำเนาถูกตอง 
4.5   สำเนาใบผานการเกณฑทหาร ไดแก แบบสด.43  หรือ สด.8 พรอมรับรองสำเนาถูกตอง 
4.6   หลักฐานอื่น ๆ (ถามี) เชน ใบรับรองการผานงาน  ประวัติและผลงานหรือประสบการณ     
        การทำงานอื่น ๆ ใบเปลี่ยนช่ือตัว  ช่ือสกุล เปนตน  

 4.7   สำหรับใบรับรองแพทยใหนำมาย่ืนเมื่อไดรับการเรียกตัวเขาปฏิบัติงาน 
 

5.  คาธรรมเนียมการสอบคัดเลือก 
       ผูสมัครจะตองเสียคาธรรมเนียมการสอบคัดเลือกคนละ 200 บาท คาธรรมเนียมจะไมคืนให 

เมื่อไดประกาศวาเปนผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือกแลว 
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6.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบคัดเลือก  กำหนดวัน เวลาและสถานที่สอบคัดเลือกฯ 

คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศใหทราบ ในวันที ่8 ตุลาคม 2568 
ผาน https://job.su.ac.th  และโทรศัพท 02-8497556  
 
7.  วิธีการสอบคัดเลือกฯ 
 

ก.   ภาคความรูความสามารถเพื่อใชเฉพาะตำแหนง (200 คะแนน) 
9.00 – 11.00 น. ทดสอบความรูความสามารถในการศึกษา วิเคราะห และสรุปเหตุผล       

(50 คะแนน โดยแบงออกเปน ภาษาไทย 30 คะแนน และภาษาอังกฤษ 
20 คะแนน) 

     11.00 – 12.00 น. ทดสอบความรูความสามารถทางคอมพิวเตอร (50 คะแนน) 
(โดยวิธีปฏิบัติดวยเครื่องคอมพิวเตอร) 

      13.00 – 16.00 น. ทดสอบความรูความสามารถเกี่ยวกับการวางแผน การงบประมาณ 
นโยบายสาธารณะ การวิเคราะหและประเมนิผล (100 คะแนน)  
(โดยวิธีสอบขอเขียน) 

 

ข.   ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (100 คะแนน) 
                       ทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณ 
                       (เฉพาะผูท่ีสอบผานภาคความรูความสามารถเพื่อใชเฉพาะตำแหนง) 

 

8.  เกณฑการตัดสิน 
ผูสอบคดัเลือกไดตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคไมต่ำกวารอยละหาสิบ และสอบได

คะแนนรวมทั้งส้ินไมต่ำกวารอยละหกสิบ 
 

9.  การประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกได 
คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกไดเรียงลำดับ   

จากผูสอบไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากันใหผูสอบไดคะแนน         
ภาคความเหมาะสมกับตำแหนงมากกวาเปนผูอยูในลำดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับ
ตำแหนงเทากันใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถเฉพาะตำแหนงมากกวาเปนผูอยูในลำดับที่สูงกวา      
ถายงัคงไดคะแนนเทากันอีก ใหผูไดรับหมายเลขประจำตัวสอบกอนเปนผูอยูในลำดับที่สูงกวา 
 

10.  การบรรจุและแตงต้ัง 
การบรรจุผูสอบคัดเลือกได จะบรรจุและแตงตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผูสอบคัดเลือกได            

ทั้งน้ี การข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกไดใหใชไดไมเกิน 1 ป  นับแตวันข้ึนบัญชี 
 
                                              ประกาศ    ณ   วันที่               
 
 

   (อาจารยปญจพล  เหลาพูนพัฒน) 
รองอธิการบดีฝายบริหาร ปฏิบัติการแทน 

 อธิการบดีมหาวิทยาลัยศิลปากร 


