
 
 
 
 

ประกาศส านักศิลปวัฒนธรรมและการสร้างสรรค์แห่งมหาวิทยาลัยศิลปากร 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

ต าแหน่งนักวิชาการอุดมศึกษาปฏิบัติการ 
 

------------------------------- 
 

  ด้วยส ำนักศิลปวัฒนธรรมและกำรสร้ำงสรรค์แห่งมหำวิทยำลัยศิลปำกร ประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือก
บุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย ประเภทพนักงำนประจ ำ ต ำแหน่งนักวิชำกำรอุดมศึกษำปฏิบัติกำร        
(นักสื่อสำรองค์กร) สังกัด หอศิลป์ มหำวิทยำลัยศิลปำกร ส ำนักศิลปวัฒนธรรมฯ ดังรำยละเอียดต่อไปนี้ 
 
1. ต าแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง 
  ต ำแหน่งนักวิชำอุดมศึกษำปฏิบัติกำร จ ำนวน 1 อัตรำ วุฒิปริญญำตรี อัตรำจ้ำงเดือนละ 19,500 บำท  
 
2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
   2.1  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปครบตามข้อ 16 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร ว่าด้วยการ 
บริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 ดังนี้ 
              (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
      (1) มีอายุไม่น้อยกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
   (2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (ข) ลักษณะต้องห้าม 
   (1) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง 
   (2) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรการเมือง 
   (3) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการหรือพักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการหรือออกจากงาน
ตามกฎหมาย 
   (4) เป็นผู้เคยถูกสั่งลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกให้ออก ปลดออก 
   (5) เป็นผู้เคยกระทำทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
   (6) เป็นผู้เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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   (7) เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (8) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
   (9) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
   (10) เป็นผู้มีพฤติกรรมเสื่อมเสียหรือบกพร่องในทางศีลธรรม 
   (11) เหตุอื่น ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด 
 2.2 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งดังนี้ 
   2.2.1 มีอายุไม่เกิน 35 ปี เพศชาย/หญิง นับถึงวันที่เปิดรับสมัคร (ถ้าเป็นเพศชายต้องผ่านการ
เกณฑ์ทหาร หรือได้รับกำรยกเว้นกำรเป็นทหำร) 
  2.2.2  วุฒิกำรศึกษำระดับปริญญำตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ ำกว่ำนี้ สำขำนิเทศศำสตร์ วำรสำรศำสตร์ 
กำรประชำสัมพันธ์ สื่อสำรมวลชน ทัศนศิลป์ หรือสำขำอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
   2.2.3  สำมำรถวำงแผนและด ำเนินงำนสื่อสำรองค์กรด้ำนศิลปวัฒนธรรมและกำรสร้ำงสรรค์ 
   2.2.4 สำมำรถรวบรวมข้อมูลและจัดท ำสื่อเนื้อหำรูปแบบต่ำง ๆ เช่น คอนเทนต์ บทควำม 
โปสเตอร์ กรำฟฟิก ภำพนิ่ง ภำพเคลื่อนไหว  
   2.2.5 สำมำรถบริหำรจัดกำรสื่อและกำรสื่อสำรขององค์กร อำทิ เว็บไซต์, Facebook, Instagram, 
YouTube, X (Twitter)  
   2.2.6 สำมำรถประสำนงำน จัดกิจกรรม และปฏิบัติงำนอื่น ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 
   2.27  สำมำรถสรุปผลกำรด ำเนินงำน กำรประเมินผลด ำเนินงำน จัดท ำรำยงำนผลกำรประกันคุณภำพ 
   
3. วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครคัดเลือก 
  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกสามารถสมัครได้ตามรายละเอียด ดังน้ี 
  การสมัครสอบ 
  3.1  สมัครสอบคัดเลือกผ่านเว็บไซต์สมัครงานนออนไลน์ ท่ี http://job.su.ac.th/ ต้ังแต่บัดนี้จนถึงวันที่ 
25 กันยายน 2568 ภายในเวลา 16.30 น. ของวันปิดรับสมัคร 
  3.2 การชำระค่าสมัครสอบ ภายในวันท่ี 26 กันยายน 2568 เวลา 23.59 น. 
  ติดตามสอบถามรายะเอียดได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์ 02 221 3841 หรือ 02 105 4686 ต่อ 119415 
 
4. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในการสมัคร   
  4.1  ใบสมัครรูปถ่ำยหน้ำตรงไม่สวมหมวกไม่ใส่แว่นตำสีด ำ ขนำด 1 นิ้ว ถ่ำยมำแล้วไม่เกิน 6 เดือน
จ ำนวน 1 รูป  
    4.2  แสดงบัตรประจ ำตัวประชำชนและส ำเนำทะเบียนบ้ำน 
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    4.3 หลักฐำนทำงกำรศึกษำ ปริญญำบัตร หรือหนังสือรับรองกำรได้รับอนุมัติปริญญำจำกสภำ
มหำวิทยำลัย และใบแสดงผลกำรศึกษำ (Transcript) พร้อมส ำเนำ 1 ฉบับ 
    4.4  ส ำเนำใบผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำร ได้แก่ แบบ สด.43 หรือ สด.8 
    4.5  หลักฐำนอ่ืน ๆ (ถ้ำมี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ ใบเปลี่ยนสกุล ใบรับรองกำรผ่ำนงำน (กรณีที่มี
ประสบกำรณ์) 
    เอกสารฉบับส าเนา ให้รับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ  
 
5. ค่าธรรมเนียมการสอบคัดเลือก 
  ผู้สมัครต้องเสียค่ำธรรมเนียมกำรสอบคัดเลือกคนละ 200 บำท ค่ำธรรมเนียมจะไม่คืนให้เมื่อได้ประกำศ
ว่ำเป็นผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรสอบคัดเลือกแล้ว 
 
6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก  ก าหนดวัน  เวลา  และสถานที่สอบคัดเลือก 
  คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสอบคัดเลือกฯ จะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก วิธีกำรสอบคัดเลือก และ
ก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่สอบคัดเลือก ในวันที่ 29 กันยำยน 2568 ผ่ำนเว็บไซต์สมัครงำนออนไลน์ 
 
7. วิธีการสอบคัดเลือก 

7.1 ทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถโดยวิธีสอบข้อเขียน (100 คะแนน) 
- ทดสองควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป 
- ทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง 

  7.2  สอบสัมภำษณ์เพ่ือพิจำรณำควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (100 คะแนน) 
 

8. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้สอบคัดเลือกได้ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภำคไม่ต่ ำกว่ำร้อยละห้ำสิบ และสอบได้คะแนนรวม
ทั้งสิ้นไม่ต่ ำกว่ำร้อยละหกสิบ 
 
9. การประกาศรายช่ือผู้สอบคัดเลือกได้ 

   คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสอบคัดเลือกฯ จะประกำศรำยชื่อผู้สอบคัดเลือกได้เรียงล ำดับจำกผู้สอบได้
คะแนนรวมสูงสุดลงมำตำมล ำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ำกันให้ผู้สอบได้คะแนนภำคควำมเหมำะสม        
กับต ำแหน่งมำกกว่ำเป็นผู้ที่อยู่ในล ำดับที่สูงกว่ำ ถ้ำได้คะแนนภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งเท่ำกันให้ผู้ได้คะแนน   
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ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่งมำกกว่ำเป็นผู้ที่อยู่ในล ำดับที่สูงกว่ำ ถ้ำยังคงได้คะแนนเท่ำกันอีกให้ผู้ที่ได้รับ
หมำยเลขประจ ำตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล ำดับที่สูงกว่ำ 
 
10.  การบรรจุและแต่งตั้ง 
  กำรบรรจุและแต่งตั้ง กำรบรรจุผู้สอบคัดเลือกได้ จะบรรจุและแต่งตั้งตำมล ำดับที่ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  
 
 

ประกำศ  ณ  วันที่  10  กันยำยน พ.ศ. 2568 
 
 

(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สิงหนำท  แสงสีหนำท) 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักศิลปวัฒนธรรมและกำรสร้ำงสรรค์ 

แห่งมหำวิทยำลัยศิลปำกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นายสิงหนาท แสงสีหนาท
 12/09/2568


