
 

 
ประกาศ คณะจิตรกรรม ประตมิากรรมและภาพพิมพ์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

เรื่อง ขยายเวลารับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ประเภทพนักงานชั่วคราว ต าแหน่งนักการเงิน 

_______________________ 

ตามประกาศคณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ์ ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2568 ได้
ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานชั่วคราว ต าแหน่ง
นักการเงิน จ านวน 2 อัตรา สังกัด งานบริหารทั่วไป ส านักงานคณบดีคณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ระหว่างวันที่ 28 สิงหาคม - 19 กนัยายน 2568 นั้น  

บัดนี้เห็นสมควรให้ขยายเวลารับสมัครสอบคัดเลือกออกไปอีก จนถึงวันที่ 31 ตุลาคม 2568              

1. ต าแหน่งที่จะบรรจุและอัตราเงินเดือน 
 ต าแหน่งนักการเงิน จ านวน 2 อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ 15,000.- บาท 

2. สถานที่ปฏิบัติงาน 
 คณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ 
จังหวัดนครปฐม และคณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ กรุงเทพฯ 

3.คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้สมัคร 
 3.1 ผู้สมัครคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 8 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ศิลปากร ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลลูกจ้างมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 ดังนี้ 
 คุณสมบัติทั่วไป 
  3.1.1 มีอายุไม่น้อยกว่า 18 ปี บริบูรณ์ 
  3.1.2 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ลักษณะต้องห้าม 
  3.1.3 เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
  3.1.4 เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

  3.1.5 เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการหรือพักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการหรือออกจาก
งานตามกฎหมาย ข้อบังคับ หรือระเบียบอ่ืน หรือตามข้อบังคับฉบับนี้ 

  3.1.6 เป็นผู้เคยถูกสั่งลงโทษวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ
หรือรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานของรัฐเพราะกระท าผิดวินัย หรือ จรรยาบรรณ 

  3.1.7 เป็นผู้เคยกระท าทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
  3.1.8 เป็นผู้เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้

กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 3.1.9 เป็นบุคคลล้มละลาย 
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 3.1.10 เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
3.1.11 เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
3.1.12 เป็นผู้มีพฤติกรรมเสื่อมเสียหรือบกพร่องในทางศีลธรรม 
3.1.13 เหตุอื่น ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยประกาศก าหนด 

 3.2 เพศชาย/หญิง อายุไม่เกิน 40 ปี นับถึงวันสมัคร (ถ้าเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับ
การยกเว้นการเป็นทหาร) 
 3.3 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาการบัญชี
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ การเงินการธนาคาร หรือสาขาวิขาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
 3.4 มีความรู้ความสามารถด้านการใช้โปรแกรม Microsoft Office เป็นอย่างดี 
 3.5 มีความสามารถในการติดต่อประสานงานและเป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ดี 
 3.6 หากมีประสบการณ์ด้านการเงินบัญชีและ/หรือระบบ  ERP (Enterprise Resource Planning)      
ในมหาวิทยาลัยจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกสามารถสมัครได้ผ่านเว็บไซต์สมัครงานออนไลน์ https://job.su.ac.th/ 
ตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่ 31 ตุลาคม 2568 ภายในเวลา 16.30 น.  

5. เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามาย่ืนในการสมัคร  
 5.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาสีด า ขนาด 3 x 4 ซม. ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน 
จ านวน 1 รูป 
 5.2 หลักฐานทางการศึกษาได้แก่ ปริญญาบัตร หรือ หนังสือรับรองการได้รับอนุมัติปริญญาจากสภา
มหาวิทยาลัย พร้อมส าเนา 1 ชุด (ให้น าฉบับจริงมาแสดง ณ วันรายงานตัว เมื่อได้รับการเรียกตัวเข้าปฏิบัติงาน) 
 5.3 ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) 1 ชุด (ให้น าฉบับจริงมาแสดง ณ วันรายงานตัว เมื่อได้รับ
การเรียกตัวเข้าปฏิบัติงาน) 
 5.4 ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประชาชน จ านวน อย่างละ 1 ชุด 
 5.5 ส าเนาใบผ่านการเกณฑ์ทหาร ได้แก่ แบบ สด.43 หรือ สด.8 
 5.6 หลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ใบทะเบียนสมรส ใบรับรองการ
ผ่านงาน ประวัติและผลงานหรือประสบการณ์การท างานอ่ืน ๆ เป็นต้น 
 5.7 ส าหรับใบรับรองแพทย์ที่แสดงถึงการไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน (ให้
น ามายื่นเมื่อได้รับการเรียกตัวเข้าปฏิบัติงาน) 
 เอกสารฉบับส าเนาให้รับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ 

6. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
 คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ 
ภายในวันที่ 7 พฤศจิกายน 2568 ผ่าน https://job.su.ac.th/ ภายในเวลา 23.59 น. หรือสอบถามรายละเอียดได้
ที่   โทร 0 2105 4686 ต่อ 101352 หรือ 0 2225 8991  
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7. วิธีการคัดเลือก 
 7.1 ทดสอบความรู้ความสามารถโดยวิธีสอบข้อเขียน   100  คะแนน 
 7.2 ทดสอบโดยวิธีการสัมภาษณ์เพือ่พิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง  100  คะแนน 

8. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ทั้งข้อ 7.1 และ 7.2 ทั้งนี้การจ้าง
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานชั่วคราว จะเป็นตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 

9. การประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ 
 คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้เรียงล าดับคะแนนรวมสูงสุดลงมา 
ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ได้รับหมายเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ทั้งนี้หากผู้ได้รับ
การคัดเลือกสละสิทธิจะเรียกส ารองในล าดับถัดไป บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันประกาศ 
 
 
          ประกาศ ณ วันที่  9 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 
 

    (ศาสตราจารย์ทนิกร กาษรสุวรรณ) 
    คณบดีคณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ์ 

                มหาวิทยาลยัศิลปากร 


