
 

 

 

 

ประกาศสํานักดิจิทัลเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยศิลปากร 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตําแหนงนักวิชาการอุดมศึกษา 
------------------------------- 

  ดวยสํานักดิจิทัลเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยศิลปากร ประสงคเปดรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือ

บรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานชั่วคราว ตําแหนงนักวิชาการอุดมศึกษา สังกัดสํานักดิจิทัล

เทคโนโลย ีมหาวิทยาลัยศิลปากร ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1.   ตําแหนงท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง 

  ตําแหนงนักวิชาการอุดมศึกษา จํานวน 1 อัตรา อัตราคาจางเดือนละ 15,000 บาท 

2.   สถานท่ีปฏิบัติงานและหนาท่ีความรับผิดชอบ 

  สํานักดิจิทัลเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร จังหวัดนครปฐม 

  หนาท่ีความรับผิดชอบ 

  2.1 จัดทําสื่อการนําเสนอแผนยุทธศาสตร แผนการดําเนินงาน และภารกิจตาง ๆ ใหผูบริหาร 

  2.2 จัดทําสื่อประชาสัมพันธเผยแพรขาวสารของสํานักฯ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

  2.3 จัดทําแผนการประชาสัมพันธเชิงรุกเพ่ือสงเสริมและสรางภาพลักษณท่ีดีของสํานักฯ 

  2.4 ประสานงานการนัดหมายของผูบริหาร 

  2.5 งานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

3. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

3.1 ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไปครบตามขอ 16 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร   

วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 ดังนี้  

คุณสมบัติท่ัวไป 

3.1.1 มีอายุไมนอยกวาสิบแปดปบริบูรณ 

3.1.2 เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ลักษณะตองหาม 

3.1.3   เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 

3.1.4   เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

 3.1.5   เปนผูอยูระหวางถูกพักราชการหรือพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากราชการหรือออก 

 จากงานตามกฎหมาย ขอบังคับ หรือระเบียบอ่ืน หรือตามขอบังคับฉบับนี้ 
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3.1.6   เปนผูเคยถูกสั่งลงโทษวินัยอยางรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจาก     

         ราชการหรือรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐเพราะกระทําผิดวินัย  

         หรือ จรรยาบรรณ 

3.1.7   เปนผูเคยกระทําทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 

3.1.8   เปนผูเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีได 

         กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

3.1.9   เปนบุคคลลมละลาย 

3.1.10 เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ  
3.1.11 เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 

3.1.12 เปนผูมีพฤติกรรมเสื่อมเสียหรือบกพรองในทางศีลธรรม 

3.1.13 เหตุอ่ืน ๆ ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยประกาศกําหนด 

3.2 ผูสมัครตองจบการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้ ทุกสาขาวิชา 

3.3 อายุไมเกิน 35 ป บริบูรณ เพศชายตองผานการเกณฑทหารหรือไดรับการยกเวนการเปนทหาร 

3.4 มีความรูความสามารถดานการใชโปรแกรม Microsoft Office เปนอยางดี 

3.5  มีประสบการณการทํางาน และความสามารถใชโปรแกรมเพ่ือการออกแบบงานประชาสัมพันธ  

                           เชน Canva หรือ Microsoft PowerPoint ไดเปนอยางดี 

3.6 มีความเขาใจเก่ียวกับแผนยุทธศาสตรและแผนการดําเนินงานขององคกร 

3.7  มีมนุษยสัมพันธและทัศนคติท่ีดี มีความกระตือรือรน มีความรับผิดชอบ 

3.8  มีความรูความเขาใจหรือประสบการณเก่ียวกับเทคโนโลยีดิจิทัลจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

4. กําหนดวัน เวลา สถานท่ีรับสมัคร  

  ผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลือกสามารถสมัครไดตามรายละเอียด ดังนี้ 

  การสมัครสอบ 

   4.1 สมัครสอบคัดเล ือกผานเว ็บไซตสมัครงานออนไลน https://job.su.ac.th/ ตั้งแตว ันท่ี  

         10 พฤศจิกายน 2568 ถึงวันท่ี 28 พฤศจกิายน 2568 ภายในเวลา 16.30 น.  

4.2  สมัครสอบคัดเลือกดวยตนเอง ขอใบสมัครและยื่นเอกสารไดท่ี สํานักงานสํานักดิจิทัลเทคโนโลยี   

ชั้น 4 มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร จังหวัดนครปฐม ในวันและเวลา 

ราชการ ตั้งแตวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2568 ถึงวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2568 ภายในเวลา 16.30 น. 

5. เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองนํามาย่ืนในการสมัคร   

5.1  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกไมใสแวนตาสีดํา ขนาด 3 x 4 ซ.ม.(ถายมาแลวไมเกิน 6 เดือน) 

      จํานวน 1 รูป  

  5.2  หลักฐานแสดงวาสําเร็จการศึกษา ไดแก ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองการไดรับอนุมัติ 

        ปริญญาจากสภามหาวิทยาลัย พรอมสําเนา 1 ชุด 
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  5.3  สําเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) 1 ชุด 

  5.4  สําเนาทะเบียนบาน และสําเนาบัตรประจําตวัประชาชน อยางละ 1 ฉบับ 

  5.5  สําเนาใบผานการเกณฑทหาร ไดแก แบบสด. 43 หรือ สด. 8 

  5.6  หลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี) เชน ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล หรือใบผานงาน เปนตน  

  5.7  ใบรับรองแพทยท่ีแสดงถึงการไมเปนโรคตองหามตาม กฎ ก.พ. ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน 

        (ใหนํามาย่ืนเม่ือไดรับการเรียกตัวเขาปฏิบัติงาน)  

  * หลักฐานทางการศึกษาตองนาํฉบับจริงมาแสดง ณ วันรายงานตัว เม่ือไดรับการเรียกตัวเขาปฏิบัติงาน 

6.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบคัดเลือก กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบคัดเลือก 

  คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศใหทราบ ในวันท่ี 1 ธันวาคม 2568 ผาน 

https://job.su.ac.th/ ภายในเวลา 23.59 น. และโทรศัพท 034-109-686 ตอ 217040 

7.  วิธีการสอบคัดเลือก 

ก.ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (100 คะเเนน) 

   ทดสอบความรูความสามารถโดยวิธีสอบขอเขียน และสอบปฏิบัติ ดังนี้  

   - ทดสอบความรู ความสามารถโดยว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิด านออกแบบงานประชาส ัมพันธ เ ก่ียวกับ 

                เทคโนโลยีดิจิทัลโดยใช Canva หรือ Microsoft PowerPoint (50 คะแนน) 

   - ทดสอบความร ู ความสามารถโดยว ิธีสอบข อเข ียนและปฏิบ ัต ิด านธ ุรการ ด านแผน 

                ยุทธศาสตรและแผนการดําเนินงาน (50 คะแนน) 

ข.ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (100 คะเเนน) 

   - ทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงเกณฑการตัดสิน 

ผูสอบคัดเลือกไดตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคไมตํ่ากวารอยละหาสิบ และสอบไดคะแนนรวม

ท้ังสิ้นไมตํ่ากวารอยละหกสิบ 

8.  การประกาศรายช่ือผูสอบคัดเลือกได 

  คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกไดเรียงลําดับ จากผูสอบได

คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีที่มีผู สอบไดคะแนนรวมเทากันใหผู สอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับ

ตําแหนงมากกวาเปนผูที ่อยู ในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากันใหผู ไดคะแนน 

ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูที่อยูในลําดับที่สูงกวา ถายังคงไดคะแนนเทากันอีก ใหผูที่ไดรับ

หมายเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูท่ีอยูในลําดับท่ีสูงกวา 

9.   การบรรจุและแตงตั้ง 

 การบรรจุผูสอบคัดเลือกได จะบรรจุและแตงตั้งตามลําดับท่ีในบัญชีผูสอบคัดเลือกได ท้ังนี้การข้ึนบัญชี

ผูสอบคัดเลือกไดใหใชไดไมเกิน 6 เดือน นับแตวันข้ึนบัญชี 
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     ประกาศ   ณ   วันท่ี           

 

   
 

       (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐพงศ วงศพรอมมูล) 

              ผูอํานวยการสํานักดิจิทัลเทคโนโลยี               

นายณัฐพงศ์ วงศ์พร้อมมูล
 10/11/2568


add_date: 10 พฤศจิกายน พ.ศ.2568
 10/11/2568
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