
 

 

 

ประกาศคณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหนง เภสัชกรปฏิบตัิการ 

---------------------------------------------------------- 

 ดวยคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ประสงคเปดรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ 

เปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานประจำ ตำแหนงเภสัชกรปฏิบัติการ คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยศิลปากร ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี ้

1. ตำแหนงที่จะบรรจุและแตงตั้ง 

  ตำแหนงเภสัชกรปฏิบัติการ จำนวน 1 อัตรา ตำแหนงเลขที่ E-2-1411-005 ตำแหนง

อัตราคาจางเดือนละ 22,750 บาท 

2. คุณสมบัตทิั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

2.1 ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไปครบตามขอ 16 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร 

วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 ดังนี ้

  (ก) คณุสมบัติทั่วไป 

   (1) มีอายุไมนอยกวาสิบแปดปบริบูรณ 

   (2) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข 

  (ข) ลักษณะตองหาม 

   (1) เปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง 

   (2) เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 

   (3) เปนผูอยูระหวางถูกพักราชการหรือพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากราชการ

หรือออกจากงานตามกฎหมาย 

   (4) เปนผูเคยถูกสั่งลงโทษทางวินัยอยางรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือ

ไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐ เพราะกระทำผิดวินัยหรือ

จรรยาบรรณ 

   (5) เปนผู  เคยกระทำทุจร ิตในการสอบเขารับราชการหรือปฏิบัต ิงานใน

หนวยงานของรัฐ 

   (6) เปนผูเคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับ

ความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

   (7) เปนบุคคลลมละลาย 

   (8) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 



   (9) เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟองไมสมประกอบ 

   (10) เปนผูมีพฤติกรรมเสื่อมเสียหรือบกพรองในทางศีลธรรม 

   (11) เหตุอ่ืน ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด 

2.2 ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง ดังนี ้

   (1) มีอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ นับถึงวันที่สมัคร (ถาเปนเพศชายตองผานการ

เกณฑทหาร หรือไดรับการยกเวนการเปนทหาร) 

 (2) ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ำกวานี้ ในสาขาวิชา

เภสัชศาสตร สาขาเนนบริบาลทางเภสัชกรรม หลักสูตร 6 ป มีประสบการณการทำงานในโรงพยาบาล 

และมีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม 3.30 ขึ้นไป 

 (3) ไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม 

 (4) เปนผูที่สามารถปฏิบัติงานประจำเต็มเวลา และนอกเวลาทำการตามที่ไดรับ

มอบหมายได 

 (5) เปนผูใฝรูและมีความตั้งใจจริงในการทำงาน รวมทั้งตองสามารถอุทิศตน

ใหกับการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย 

 (6) เปนผูมีความเขาใจและยอมรับเกณฑการประเมินประสิทธิภาพการทำงาน

และเงื่อนไขตางๆ ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

 (7) มีความรับผิดชอบสูง มีความซื่อสัตยสุจริต มีมนุษยสัมพันธดี มีใจรักในงาน

บริการและสามารถทำงานรวมกับผูอื่นไดเปนอยางด ี

 (8) หากมีประสบการณการทำงานโรงพยาบาล หรืองานเภสัชกรรม จะไดรับ

การพิจารณาเปนพิเศษ 

3. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครคัดเลือก 

 ผูประสงคสมัครสอบคัดเลือกสามารถสมัครไดตามรายละเอียด ดังนี ้

 การสมัครสอบ 

 สมัครสอบคัดเลือกผานเว็บไซตสมัครงานออนไลน http://job.su.ac.th/ ตั้งแตบัดนี้

จนถึงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2568 ภายในเวลา 16.30 น. 

 การชำระคาสมัครสอบ 

 ชำระค  าสม ั ค รสอบพร  อมแนบหล ั กฐานผ  าน เว ็ บ ไซต  สม ั ครงานออน ไลน  

http://job.su.ac.th/ ภายในวันที่ 25 พฤศจิกายน 2568 เวลา 23.59 น.  

4. เอกสารและหลักฐานท่ีตองนำมาย่ืนในการสมัคร 

  4.1 ใบสมัครพรอมรูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาสีดำ ขนาด 1 นิ้ว  

ถายมาแลวไมเกิน 6 เดือน จำนวน 1 รูป 

4.2 หลักฐานแสดงวาสำเร็จการศึกษา ไดแก ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองวาเปน

ผูสำเร็จการศึกษาพรอมสำเนา 1 ฉบับ (ซึ่งสภามหาวิทยาลัยอนุมัติใหเปนผูสำเร็จการศึกษา) 

4.3 ใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) พรอมสำเนา 1 ฉบับ 



4.4 แสดงบัตรประจำตัวประชาชนสำเนาทะเบียนบาน 

4.5 สำเนาใบผานการเกณฑทหาร ไดแก แบบสด.43 หรือ สด.8 กรณีเพศชาย 

4.6 หลักฐานอื่น ๆ (ถามี) เชน ใบเปลี่ยนชื่อ ใบเปลี่ยนนามสกุล ใบรับรองการผานงาน 

(กรณีที่มีประสบการณ) 

เอกสารฉบับสำเนา ใหรับรองสำเนาถูกตองทุกฉบับ 

5. คาธรรมเนียมการสอบคัดเลือก 

 ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมการสอบคัดเลือกคนละ 200 บาท คาธรรมเนียมจะไมคืน

ใหเมื่อไดประกาศวาเปนผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือกแลว 

6. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก กำหนดการ วัน เวลา สถานที่ การ

สอบคัดเลือก ดังนี้ 

 คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเล ือกฯ จะประกาศให ทราบภายในว ันที ่  28 

พฤศจิกายน 2568 ผานเว็บไซตสมัครงานออนไลน http://job.su.ac.th/  

7. วิธีการสอบคัดเลือก 

 ทดสอบโดยวิธีการสอบสัมภาษณเพื ่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนง (100 

คะแนน) 

8. เกณฑการตัดสิน 

 ผ ู  ผ  านการสอบค ัด เล ือกได ต  อง เป นผ ู  สอบได คะแนนในข อ  7 ไม ต ่ ำกว า 

รอยละ 60 

9. การประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือก 

 คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผูสอบคดัเลือกไดเรียงลำดับ

จากผูสอบไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ  

10. การบรรจุแตงตั้ง 

 การบรรจุผูสอบคัดเลือกได จะบรรจุและแตงตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผูสอบคัดเลือกได 

ทั ้งนี ้การขึ ้นบัญชีผู สอบคัดเลือกไดใหใชไดไมเกิน 1 ป นับตั ้งแตวันถัดจากวันประกาศผลการสอบ 

คัดเลือกฯ 

 

 

                ประกาศ  ณ  วันที่   11  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2568 

      

 

                 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปริญญ จักรสมิทธานนท) 

                รองคณบดีฝายการจัดการทรัพยากรเพื่อความยั่งยืน 

                                                ปฏิบัติการแทนคณบดีคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 



TOR ตำแหนง เภสัชกรปฏิบัติการ 

1. บริบาลเภสัชกรรมแกผูรับบริการ ณ ศูนยบริการสุขภาพคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ตามพันธกิจการบริการวิชาการที่คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากรประกาศ 

2. เปนเภสัชกรปฏิบัติหนาที่สอนหรือผูชวยสอน นักศึกษาเภสัชศาสตรชั ้นปตางๆ ตามที่ไดรับ

มอบหมายจากหัวหนาสาขาวิชาบริบาลทางเภสัชกรรม 

3. ริเริ่มงานวิจัยที่เก่ียวของกับดานบริบาลทางเภสัชกรรม 

4. ใหการบริการวิชาการตามที่ไดรับมอบหมายแกเภสัชกรและประชาชน 

5. งานอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

 


