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ประกาศคณะสหเวชศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร  
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานประจ า 

ต าแหน่ง อาจารย์   
-------------------------------------------------------- 

 

 ด้วยคณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ประสงค์เปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานประจ า สายวิชาการ ต าแหน่ง อาจารย์ (ทางด้านจิตวิทยาคลินิกฯ) จ านวน 3 อัตรา 
เพื่อปฏิบัติงานสอนในสังกัดคณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี โดยมี
รายละเอียดการรับสมัคร ดังนี้ 
 

1. ต าแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง 
ต าแหน่ง อาจารย์ วุฒิปริญญาเอก   อัตราเงินเดือน  31,500  บาท 
ต าแหน่ง อาจารย์ วุฒิปริญญาโท     อัตราเงินเดือน  26,250  บาท 

 

  2. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
    2.1  มีคุณสมบัติตามมาตรา 16 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร ว่าด้วยการบริหารงาน 
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 https://shorturl.at/HfPiJ  
                         2.2  ส าเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาเอก หรือปริญญาโทท่ีก าลังศึกษาระดับปริญญาเอกและก าลังท า
วิทยานิพนธ์ หรือปริญญาโท ทางด้านจิตวิทยาคลินิก จิตวิทยาธุรกิจ จิตวิทยาอุตสาหกรรมและจิตวิทยาองค์การ 
จิตวิทยาสังคม จิตวิทยาประยุกต์ จิตวิทยาการปรึกษา สุขภาพจิต หรือทางด้านจิตวิทยาอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังนี้         
ต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาจิตวิทยาคลินิก สาขาวิชาจิตวิทยา หรือทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ
อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  

    2.3  มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลินิกท่ียังไม่หมดอายุ จะได้รับการ
พิจารณาเป็นกรณีพิเศษ  

    2.4  มีประสบการณ์ด้านการสอนหรือผู้ช่วยสอนในสถาบันอุดมศึกษาและประสบการณ์       
การท างาน ทางด้านจิตวิทยา ในรอบ 1 ปี ย้อนหลัง จะได้รับพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ  
                         2.5  มีผลงานวิจัยทางด้านจิตวิทยา หรือวิทยาศาสตร์สุขภาพ ท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา   
เพื่อรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทางวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติตามหลักเกณฑ์ท่ี 
ก าหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง (ปี ค.ศ. 
2021 - 2025) จะได้รับพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
        2.6  อายุไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ นับต้ังแต่วันท่ีสมัคร จะได้รับพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ กรณีเพศชาย 
ต้องผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้น  

2.7  มีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี ้
2.7.1 ผลการสอบ TOEFL (Test of English as a Foreign Language) 

   - TOFEL (Paper Based)   ไม่ต่ ากว่า 500 คะแนน 
   - TOFEL (Computer Based)  ไม่ต่ ากว่า 173 คะแนน 
   - TOFEL (Internet Based)  ไม่ต่ ากว่า 61 คะแนน 
  2.7.2 ผลการทดสอบ IELTS (International English Language Testing System)  

        ไม่ต่ ากว่า 5.5 คะแนน 
 

 

https://shorturl.at/HfPiJ
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  2.7.3 ผลการทดสอบ TOEIC (Test of English for International Communication)      
                     ไมตํ่ากวา 625 คะแนน 
  2.7.4 ผลการทดสอบ CU-TEP (Chulalongkorn University Test of English Proficiency)  
                   ไมตํ่ากวา 60 คะแนน 
  2.7.5 ผลการทดสอบ TU-GET (Thammasat University General English Test)  
                   ไมต่ํากวา 450 คะแนน 

 

 อน่ึงสําหรับผูท่ีไดรับบรรจแุตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางวชิาการในสถาบันอุดมศึกษาภาครัฐและ
เอกชนต้ังแตตําแหนงระดับอาจารยขึ้นไป หรอื ผูที่วุฒิการศึกษาระดับสูงสุดจากสถาบันอุดมศึกษาจากประเทศที่ใช
ภาษาองักฤษในการส่ือสาร/วุฒิการศึกษาระดับสูงสุดจากหลักสูตรนานาชาติ, หลักสูตรที่ใชภาษาอังกฤษในการสอน 
หรือมีความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีมีมาตรฐานอยูในเกณฑไมตํ่ากวาระดับ B1 ของเกณฑมาตรฐานของ 
The Common European Framework of Reference for Languages (CEFR) ไม ต อ งยื่ น ผ ลค ะแน น ส อบ
ภาษาอังกฤษ ทั้งนี้ผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษหรือหลักฐานการเปนผูมีความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ตามเกณฑมาตรฐาน CEFR ตองมีระยะเวลาไมเกิน 2 ป นับต้ังแตวันที่กําหนดในเอกสารแสดงผลสอบ/เอกสาร
แสดงผลความรูความสามารถฯ แลวแตกรณ ี

2.8  หากสามารถสื่อสารดวยภาษาตางประเทศอ่ืนนอกเหนือจากภาษาอังกฤษ จะไดรับการ
พิจารณาเปนพเิศษ 
 

 3. เอกสารและหลักฐานที่ตองนํามาย่ืนในการสมัคร 
 3.1 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาสดํีา ขนาด 1 น้ิว  จาํนวน 1 รปู 
 3.2 สําเนาทะเบียนบานและสาํเนาบัตรประจาํตัวประชาชน อยางละ 1 ฉบบั  
 3.3 หลักฐานทางการศึกษา ไดแก ปริญญาบัตร หรอืหนังสือรับรองวาเปนผูสําเร็จการศึกษา 
 (ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยอนมุตัิใหเปนผูสําเร็จการศึกษาเรยีบรอยแลว) ทั้งในระดับปริญญาตรี /ปริญญาโท /ปริญญาเอก 
อยางละ 1 ฉบับ  

 3.4  ใบแสดงผลการศึกษา (TRANSCRIPT) ทั้งในระดบัปรญิญาตรี /ปริญญาโท /ปรญิญาเอก 
อยางละ 1 ฉบบั (โปรดนําใบปรญิญาบัตรและTranscript ฉบับจริงมาแสดงในวันที่สอบคัดเลือก) 

 3.5  ใบแสดงผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษ จํานวน 1 ฉบับ 
 3.6 ใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลินิกที่ยังไมหมดอายุ พรอมสําเนา 1 ฉบับ 

 3.7  หากเปนเพศชายตองมหีลกัฐานเพ่ือแสดงวาผานการเกณฑทหารแลว จํานวน 1 ฉบบั 
 3.8  ประวัติสวนตัว (CV/Resume) ประกอบดวย ประวัติการศึกษา การทํางาน ตัวอยางงานเขียน 

ทางวชิาการหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธท่ีเก่ียวของ  
 

  4. กําหนดวนั เวลา และสถานที่รับสมัคร 
    ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป จนถึงวันท่ี 29 ธันวาคม 2568 โดยผูประสงคสมัครสอบคัดเลือกสามารถ

ดําเนินการ ดังนี ้
4.1  สมัครงานออนไลนดวยตนเองที่ https://job.su.ac.th โดยใหแนบเอกสารและหลักฐานเปนไฟล 

PDF เทานั้น (สมัครงานออนไลนสามารถชําระเงินถึงวันท่ี 30 ธันวาคม 2568 ภายในเวลา 23.59 น.) 
4.2  ติดตอสอบถามรายละเอียดไดท่ีหมายเลขโทรศัพท 0-3289-9686 ตอ 300006   
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  5.  คาธรรมเนยีมการสมัคร 
      ผูสมัครจะตองเสียคาธรรมเนียมการคัดเลือกคนละ 200 บาท คาธรรมเนียมจะไมคืนใหเมื่อได
ประกาศวาเปนผูมสีิทธเิขารบัการคดัเลือกแลว 
 

  6.  การประกาศรายชื่อผูมสีทิธิเขารบัคัดเลือก   
      มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี จะประกาศรายชื่อผูมี สิทธิสอบและ
หลักเกณฑการคัดเลือก พรอมท้ังวัน เวลาและสถานท่ีสอบคัดเลือกใหทราบในวันที่ 6 มกราคม 2569 โดยตรวจสอบ
ท่ี https://job.su.ac.th  
  
 

          ประกาศ  ณ  วันที่             
 
 
 

      (รองศาสตราจารย ดร.นพดล  ชุมชอบ) 
รักษาการแทนคณบดีคณะสหเวชศาสตร 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

15  ธันวาคม พ.ศ.2568


