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3.1.10 เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ  
3.1.11 เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
3.1.12 เป็นผู้มีพฤติกรรมเสื่อมเสียหรือบกพร่องในทางศีลธรรม 
3.1.13 เหตุอื่น ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยประกาศก าหนด 

 คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 
  3.2 ผู้สมัครต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่านี้ ทุกสาขาวิชา    
    3.3 อายุไม่เกิน 35 ปี บริบูรณ์ในวันที่สมัคร เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือ 

     ได้รับการยกเว้นการเป็นทหาร   
3.4 มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ปฏิบัติงานเป็นอย่างดี (Microsoft Office) 
3.5 มีความรู้ความสามารถในสื่อสารภาษาอังกฤษในระดับ “ดีมาก” ทั้งด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียน 

3.6 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถสื่อสาร สร้างความสัมพันธ์และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี       
     ประสิทธิภาพ 
3.7 ถ้าผู้สมัครมีผลคะแนนสอบความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่ง  
     จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ (อาทิ ผลการสอบ TOEFL, IELTS, TOEIC, CU-TEP, TU-GET)  
 (ทั้งนี้ ผลคะแนนสอบต้องไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ก าหนดไว้ในเอกสารแสดงผลการสอบดังกล่าว) 

4. ก ำหนดวัน  เวลำ  และสถำนที่รับสมัคร   
  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกสามารถสมัครผ่านเว็บไซต์สมัครงานออนไลน์ https://job.su.ac.th/  
ตั้งแต่วันที่ 26 มกราคม 2569 ถึงวันที่  20 กุมภาพันธ์ 2569 ภายในเวลา 16.30 น. และโปรดให้ควำมส ำคัญใน
กำรศึกษำคู่มือกำรใช้งำนระบบรับสมัครงำน  

5. เอกสำรและหลักฐำนที่จะต้องน ำมำยื่นในกำรสมัคร   

5.1  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกไม่ใส่แว่นตาสีด า ขนาด 3 x 4 ซ.ม.(ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน) 
      จ านวน 1 รูป  

  5.2  หลักฐานแสดงว่าส าเร็จการศึกษา ได้แก่ ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองการได้รับอนุมัติ 
        ปริญญาจากสภามหาวิทยาลัย พร้อมส าเนา 1 ฉบับ 
  5.3  ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) 1 ฉบับ 
  5.4  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ 1 ฉบับ  
  5.5  ส าเนาใบผ่านการเกณฑ์ทหาร ได้แก่ แบบ สด. 43 หรือ สด. 8   
  5.6  หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เชน่ ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล เป็นต้น 
  5.7  ส าหรับใบรับรองแพทย์ให้น ามายื่นเมื่อได้รับการเรียกตัวเข้าปฏิบัติงาน  

 * หลักฐำนทำงกำรศึกษำต้องน ำฉบับจริงมำแสดง ณ วันรำยงำนตัว เมื่อได้รับกำรเรียกตัวเข้ำปฏิบัติงำน 
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