
 

 
 
 
 
 

ประกาศคณะจิตรกรรม ประตมิากรรมและภาพพิมพ์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  

ต าแหน่งอาจารย์ สังกัดภาควิชาทฤษฎีศิลป ์
 _______________ 

 ด้วยคณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ประสงค์เปิดรับสมัครสอบ
คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานประจ า ต าแหน่งอาจารย์ สังกัดภาควิชาทฤษฎีศิลป์ 
คณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ต าแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง 
ต าแหน่งอาจารย์ จ านวน 1 อัตรา วุฒิปริญญาเอก อัตราค่าจ้างเดือนละ 31,500 บาท 

2. สถานที่ปฏิบัติงาน 
  ภาควิชาทฤษฎีศิลป์ คณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ 
และคณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ 

3. คุณสมบัติทั่วไปและคณุสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
   3.1 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปครบตามข้อ 16 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567 ดังนี้     
  คุณสมบัติทั่วไป 

3.1.1 มีอายุไม่น้อยกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
    3.1.2 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข 
   ลักษณะต้องห้าม 

3.1.3 เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
3.1.4 เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

    3.1.5 เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการหรือพักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการหรือออก
จากงานตามกฎหมาย ข้อบังคับ หรือระเบียบอ่ืน หรือตามข้อบังคับฉบับนี้ 

    3.1.6 เป็นผู้เคยถูกสั่งลงโทษวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจาก
ราชการหรือรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานของรัฐเพราะกระท าผิดวินัย หรือ จรรยาบรรณ 

   3.1.7 เป็นผู้เคยกระท าทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
    3.1.8 เป็นผู้เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่

ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  3.1.9 เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
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3.1.10 เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
3.1.11 เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
3.1.12 เป็นผู้มีพฤติกรรมเสื่อมเสียหรือบกพร่องในทางศีลธรรม 
3.1.13 เหตุอื่น ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยประกาศก าหนด 

3.2 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาทางทฤษฎีศิลป์ หรือทัศนศิลป์ หรือประวัติศาสตร์
ศิลปะ หรือศิลปศึกษา หรือการบริหารจัดการศิลปะ หรือสาขาที่เก่ียวข้อง  

3.3 หากเป็นผู้มีความรอบรู้เชี่ยวชาญทางด้านทฤษฎีศิลป์ ประวัติศาสตร์ศิลปะสมัยใหม่ ศิลปะร่วม
สมัย จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

3.4 หากเป็นผู้มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง โดยเป็น
ผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัย หรือหนังสือ/ต ารา หรือบทความทางวิชาการ ภายหลังส าเร็จการศึกษา ที่ได้รับการ
เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 1 เรื่อง ภายใน 2 ปี 
หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ปี หรือ 3 เรื่อง ภายใน 5 ปี ย้อนหลัง จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

3.5 ผู้สมัครต้องเป็นผู้ที่มีผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่งตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย
ศิลปากรเรื่อง มาตรฐานความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ าที่รับเข้าใหม่  ฉบับลงวันที่ 1 สิงหาคม 
2559 ที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 

(1) ผลการสอบ TOEFL (Test of English as a Foreign Language) 
    TOEFL (Paper Based)  ไม่ต่ ากว่า 500 คะแนน 

        TOEFL (Computer Based)  ไม่ต่ ากว่า 173 คะแนน 
    TOEFL (Internet Based)         ไม่ต่ ากว่า 61 คะแนน 
(2) ผลการสอบ IELTS (International English Language Testing System) ไม่ต่ ากว่า 5.5 คะแนน 
(3) ผลการสอบ TOEIC (Test of English for International Communication) ไม่ต่ ากว่า 625 คะแนน 
(4) ผลการสอบ CU-TEP (Chulalongkorn University Test of English Proficiency) ไม่ต่ ากว่า 60 คะแนน 
(5) ผลการสอบ TU-GET (Thammasat University General English Test) ไม่ต่ ากว่า 450 คะแนน 
(6) ผลการสอบ SEPT (Silpakorn English Proficiency Test) ไม่ต่ ากว่า 60 คะแนน 

    อนึ่ง ส าหรับผู้มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกจากสถาบันอุดมศึกษาจากประเทศที่ใช้ภาษาอังกฤษ
ในการสื่อสาร/วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกจากหลักสูตรนานาชาติ , หลักสูตรที่ใช้ภาษาอังกฤษในการสอน หรือมี
ความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษที่มีมาตรฐานอยู่ในเกณฑ์ไม่ต่ ากว่าระดับ B1 ของเกณฑ์มาตรฐานของ The 
Common European Framework of Reference for Languages (CEFR) ไม่ต้องยื่นผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ 
ทั้งนี้ผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษหรือหลักฐานการเป็นผู้มีความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของ CEFR ต้องมีระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี นับแต่วันที่ก าหนด ในเอกสารแสดงผลการสอบ/เอกสารแสดงความรู้
ความสามารถฯ แล้วแต่กรณี 
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 4. ก าหนดวัน เวลา สถานที่รับสมัคร และการช าระค่าสมัครสอบ 
    ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกสามารถสมัครได้ตามรายละเอียด ดังนี้ 
  การสมัครสอบ 
  4.1 สมัครสอบคัดเลือกผ่านเว็บไซต์สมัครงานออนไลน์ https://job.su.ac.th/ ตั้งแต่วันที่ 23 
กุมภาพันธ์ - 27 มีนาคม 2569 ภายในเวลา 16.30 น. และโปรดให้ความส าคัญในการศึกษาคู่มือการใช้งานระบบ   
รับสมัครงาน 
  การช าระค่าสมัครสอบ 
  4.2 กรณีที่ผู้สมัครสอบสมัครผ่านเว็บไซต์สมัครงานออนไลน์ https://job.su.ac.th/ สามารถช าระ
ค่าสมัครสอบพร้อมแนบหลักฐาน ภายในวันที่ 30 มีนาคม 2569 เวลา 23.59 น. 

5. เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามาย่ืนในการสมัคร 
    5.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาสีด า ขนาด 3 x 4 ซม. (ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน) จ านวน 1 รูป 
   5.2 หลักฐานแสดงว่าส าเร็จการศึกษา ได้แก่ ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองการได้รับอนุมัติ
ปริญญาจากสภามหาวิทยาลัย พร้อมส าเนา จ านวน 1 ชุด ทั้งในระดับปริญญาตรี/ปริญญาโท/ปริญญาเอก 
   5.3 ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) จ านวน 1 ชุด 

5.4 บัตรประจ าตัวประชาชน (หลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในวันรับสมัคร) 
5.5 ส าเนาใบผ่านการเกณฑ์ทหาร ได้แก่ แบบ สด.43 หรือ สด.8 
5.6 หลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล เป็นต้น 

  5.7 ผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ก าหนดไว้ในเอกสารแสดงผลการสอบ
ดังกล่าว  
  * หลักฐานทางการศึกษาต้องน าฉบับจริงมาแสดง ณ วันรายงานตัว เมื่อได้รับการเรียกตัวเข้า
ปฏิบัติงาน 

6. ค่าธรรมเนียมการสอบคัดเลือก 
   ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสอบคัดเลือกคนละ 200 บาท และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมการ
สมัครสอบให้ทุกกรณี 

7. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก ก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบคัดเลือก 
   คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศให้ทราบภายในวันที่ 1 เมษายน 2569 ผ่าน 
https://job.su.ac.th/ ภายในเวลา 23.59 น.และโทรศัพท์ 02 225 8991  

8. วิธีการสอบคัดเลือก 
ก. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (100 คะเเนน) 
 ทดสอบความรู้ความสามารถโดยวิธีสอบข้อเขียน และสอบปฏิบัติ  ดังนี้ 
 - สอบข้อเขียนความรู้ทางทฤษฎีศิลป์   50  คะแนน 
 - สอบสอนทางทฤษฎีศิลป์    50 คะแนน 

  (ให้ผู้สมัครเตรียมเสนอแผนการสอน 1 รายวิชา และเตรียมการสอน 1 หัวข้อ ตามความเชี่ ยวชาญ 
เพื่อทดสอบการสอนภายในระยะเวลา 1 ชั่วโมง) 

https://job.su.ac.th/
https://job.su.ac.th/
https://job.su.ac.th/
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ข. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (100 คะเเนน) 

       - สอบสัมภาษณ์     50 คะแนน 
   - พิจารณาแฟ้มประวัติและผลงานทางวิชาการ  50 คะแนน 
  (ให้ผู้สมัครส่งแฟ้มประวัติ และผลงานทางวิชาการฉบับจริง ด้วยตนเอง ภายในวันที่ 31 มีนาคม 
2569 ณ ส านักงานคณบดี คณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ์  มหาวิทยาลับศิลปากร วังท่าพระ เลขที่ 31 
ถนนหน้าพระลาน แขวงพระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร กรุงเทพฯ 10200 โทรศัพท์ 02 225 8991) 

9. เกณฑ์การตัดสิน 
   ผู้สอบคัดเลือกได้ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าสิบ และสอบได้คะแนน
รวมทั้งสิ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ 

10. การประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ 
   คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้เรียงล าดับ จากผู้สอบ
ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาค
ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับ
หมายเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

11. การบรรจุและแต่งตั้ง 
   การบรรจุผู้สอบคัดเลือกได้ จะบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ ทั้งนี้การขึ้น
บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ให้ใช้ได้ไม่เกินไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี 
 
 

 ประกาศ  ณ  วันที่       
 

  
(ศาสตราจารย์ทนิกร กาษรสุวรรณ) 

คณบดีคณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ ์
มหาวิทยาลยัศิลปากร 

นายทินกร กาษรสุวรรณ
 20/02/2569

add_date: 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2569
 23/02/2569


