
 

 

 

 

 

 

ประกาศคณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศลิปากร 
เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานประจำ 

ตำแหนง อาจารย 
------------------------------------- 

  ดวย คณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร มีความประสงคจะรบัสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ

เปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานประจำ ตำแหนง อาจารย จำนวน 2 อัตรา สังกัดภาควิชาภาษาตะวันตก 

(สาขาวิชาภาษาอังกฤษ) คณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 

1. ตำแหนงท่ีจะบรรจุและแตงต้ัง 

  ตำแหนง อาจารย จำนวน 2 อัตรา วุฒิปริญญาเอก อัตราคาจางเดือนละ 31,500 บาท  

2. สถานท่ีปฏิบัติงาน 

ภาควิชาภาษาตะวันตก (สาขาวิชาภาษาอังกฤษ) คณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศลิปากร 

31 ถนนหนาพระลาน  แขวงพระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร กรุงเทพฯ 10200 

3. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

  3.1 ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไปครบตามขอ 16 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร วาดวยการ

บริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559  ดังน้ี 

  คุณสมบัติท่ัวไป 

3.1.1 มีอายุไมนอยกวาสิบแปดปบริบูรณ 

3.1.2 เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ลักษณะตองหาม 

3.1.3 เปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง 

3.1.4 เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

  3.1.5 เปนผูอยูระหวางถูกพักราชการหรือพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากราชการหรือออก 

 จากงานตามกฎหมาย ขอบังคับ หรือระเบียบอ่ืน หรือตามขอบังคับฉบับน้ี 

     3.1.6 เปนผูเคยถูกสั่งลงโทษวินัยอยางรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจาก

ราชการหรือรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐเพราะกระทำผิดวินัย หรือ จรรยาบรรณ 

     3.1.7 เปนผูเคยกระทำทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 

   3.1.8 เปนผูเคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิด         

ท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

3.1.9 เปนบุคคลลมละลาย 

3.1.10 เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ  

3.1.11 เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 

3.1.12 เปนผูมีพฤติกรรมเสื่อมเสียหรือบกพรองในทางศีลธรรม 

3.1.13 เหตุอ่ืน ๆ ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยประกาศกำหนด 
  3.2 ผู สมัครตองสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทาไมต่ำกวาน้ี ในสาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ การแปล วรรณคดีอังกฤษ ภาษาศาสตร ภาษาศาสตรประยุกต การสอนภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษศึกษา 

หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 

   3.3 อายุไมเกิน 45 ปบริบูรณนับตั้งแตวันที่สมัคร หากเปนเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว  

หรือไดรับการยกเวนการเปนทหาร 
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  3.4 ผูสมัครตองเปนผูท่ีมีผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหน่ึง ดังน้ี 

(1) ผลการสอบ TOEFL (Test of English as a Foreign Language) 

TOEFL (Paper Based)    ไมต่ำกวา  550 คะแนน 

TOEFL (Computer Based)  ไมต่ำกวา  213 คะแนน 

TOEFL (Internet Based)  ไมต่ำกวา  79 - 80 คะแนน 

(2) ผลการสอบ IELTS (International English Language Testing System) 

       ไมต่ำกวา  6.5 คะแนน 

(3) ผลการสอบ TOEIC (Test of English for International Communication) 

     ไมต่ำกวา  850 คะแนน 

(4) ผลการสอบ CU-TEP (Chulalongkorn University Test of English Proficiency)  

ไมต่ำกวา  075 คะแนน 

(5) ผลการสอบ TU-GET CBT (Thammasat University General English Test) 

ไมต่ำกวา    75 คะแนน 

(6) ผลการสอบ SEPT (Silpakorn English Proficiency Test) 

         ไมต่ำกวา  075 คะแนน 

  อน่ึงสำหรับผูมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกจากสถาบันอุดมศึกษาจากประเทศท่ีใชภาษาอังกฤษ

ในการสื่อสาร/วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกจากหลักสูตรนานาชาติ, หลักสูตรที่ใชภาษาอังกฤษในการสอน หรือ 

มีความรู ความสามารถทางภาษาอังกฤษที่มีมาตรฐานอยูในเกณฑไมต่ำกวาระดับ B1 ของเกณฑมาตรฐานของ  

The Common European Framework of Reference for Languages (CEFR) ไมตองยื่นผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ 

ทั้งนี้ผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษหรือหลักฐานการเปนผูมีความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษตามเกณฑมาตรฐาน

ของ CEFR ตองมีระยะเวลาไมเกิน 2 ป นับแตวันที่กำหนด ในเอกสารแสดงผลการสอบ/เอกสารแสดงความรู

ความสามารถฯ แลวแตกรณี 

  3.5 หากมีประสบการณการสอนในระดับมหาวิทยาลัย และ/หรือ มีผลงานวิชาการที่ไดรับการ

ตีพิมพเผยแพรจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ  

4. กำหนดวัน  เวลา  สถานท่ีรับสมัคร และการชำระคาสมัครสอบ 

  ผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลือกสามารถสมัครไดผานเว็บไซตสมัครงานออนไลน https://job.su.ac.th/ 

ตั้งแตวันท่ี 26 กุมภาพันธ  2569 ถึงวันท่ี 19 มีนาคม  2569 ภายในเวลา 16.30 น. การชำระคาสมัครสอบพรอมแนบ

หลักฐานภายในวันท่ี 20 มีนาคม  2569 เวลา 23.59 น. (โปรดศึกษาคูมือการใชงานระบบรับสมัครงาน) 

5. เอกสารและหลักฐานท่ีตองนำมาย่ืนในการสมัคร 

  5.1 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมใสแวนตาสีดำ ขนาด 3 x 4 ซ.ม. (ถายมาแลวไมเกิน 6 เดือน) จำนวน 1 รูป 

  5.2 หลักฐานแสดงวาสำเร็จการศึกษา ไดแก ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองการไดรับอนุมัติ

ปริญญาจากสภามหาวิทยาลัย พรอมสำเนา จำนวน 1 ชุด ท้ังในระดับปริญญาตรี/ปริญญาโท/ปริญญาเอก  

5.3 สำเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) จำนวน 1 ชุด 

  5.4 สำเนาทะเบียนบานและสำเนาบัตรประจำตวัประชาชน อยางละ 1 ชุด 

  5.5 สำเนาใบผานการเกณฑทหาร ไดแก แบบ สด.43 หรือ สด.8 

5.6 หลักฐานอ่ืนๆ (ถามี) เชน ใบเปลี่ยนช่ือตัว ช่ือสกุล เปนตน 

  5.7 ผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษไมเกิน 2 ป นับตั้งแตวันท่ีกำหนดไวในเอกสารแสดงผลการสอบดังกลาว 

  5.8 Curriculum Vitae (CV), ผลงานทางวิชาการตางๆ  

  สำหรับใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามกฎ ก.พ. ใหนำมายื่นเมื่อไดรับการเรียกตัวเขาปฏิบัติงาน 

  หลักฐานทางการศึกษาตองนำฉบับจริงมาแสดง ณ วันรายงานตัว เมื่อไดรับการเรียกตัวเขาปฏิบัติงาน 

 

https://job.su.ac.th/
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6. คาธรรมเนียมการสอบคัดเลือก 

  ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมการสอบคัดเลือกคนละ 200 บาท คาธรรมเนียมจะไมคืนใหเมื่อได

ประกาศวาเปนผูมีสิทธ์ิเขารับการสอบคัดเลือกแลว 

7. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบคัดเลือก กำหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบคัดเลือก 

  คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู มีสิทธิ ์เขารับการสอบคัดเลือก  

ในวันท่ี 23 มีนาคม  2569  ท่ี https://job.su.ac.th/ ภายในเวลา 23.59 น. และคณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร 

วังทาพระ เลขที ่  31 ถนนหนาพระลาน แขวงพระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร กร ุงเทพฯ 10200 โทรศัพท  

0-2105-4686 ตอ 103017 หรือ 0-2221-7777 

8. วิธีการสอบคัดเลือก  

  ก. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง (100 คะเเนน) 

 - ทดสอบความรูความสามารถเฉพาะตำแหนงโดยวิธีสอบขอเขียน และวิธีปฏิบัติ  ดังน้ี 

    สอบขอเขียน : ทดสอบความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษ ภาษาศาสตรภาษาอังกฤษ 

   การแปล วรรณคดีภาษาอังกฤษ และการออกแบบการสอน (60 คะแนน) 

สอบปฏิบัติ : ทดสอบความรูความสามารถดานการสอน (40 คะแนน) 

  ข. ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (100 คะเเนน) 

-  ทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนง 

9. เกณฑการตัดสิน 

 ผูสอบคัดเลือกไดตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคไมต่ำกวารอยละหาสิบ และสอบไดคะแนน

รวมท้ังสิ้นไมต่ำกวารอยละหกสิบ 

10. การประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกได  

คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก โดยเรียงลำดับ 

จากผูผานการสอบคัดเลือกที่ไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากันใหผูสอบได

คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหนงมากกวาเปนผูที่อยูในลำดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับ

ตำแหนงเทากันใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถเฉพาะตำแหนงมากกวาเปนผูท่ีอยูในลำดับท่ีสูงกวา ถายังคงได

คะแนนเทากันอีก ใหผูท่ีไดรับหมายเลขประจำตัวสอบกอนเปนผูท่ีอยูในลำดับท่ีสูงกวา 

 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี     

 

 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดำรงพล  อินทรจันทร) 

คณบดีคณะโบราณคด ี

https://job.su.ac.th/%20%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99

นายดำรงพล อินทร์จันทร์
 26/02/2569


add_date: 26 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2569
 26/02/2569
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