
 

 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  

ตำแหน่งนักวิชาการอุดมศึกษาปฏิบัติการ 
----------------------------- 

 ด้วยสำนักงานบริการวิชาการ สำนักงานอธิการบดี มีความประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานประจำ ตำแหน่งนักวิชาการอุดมศึกษาปฏิบัติการ 
สังกดัสำนักงานบริการวิชาการ สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยศิลปากร ดังมรีายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ตำแหน่งทีบ่รรจุและแต่งตั้ง 
ตำแหน่งนักวิชาการอุดมศึกษาปฏิบัติการ จำนวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน 19,500 บาท  

2. สถานที่ปฏิบัติงาน 
สำนักงานบริการวิชาการ สำนักงานอธิการบดี (ตลิ่งชัน) 

3. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
3.1 ผู้สมคัรต้องมีคุณสมบัติทั่วไปครบตามข้อ 16 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร  

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567 ดังนี้  
คุณสมบัติท่ัวไป 
3.1.1  มีอายุไม่น้อยกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
3.1.2  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
         ทรงเป็นประมุข 
ลักษณะต้องห้าม 
3.1.3  เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง 
3.1.4  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
3.1.5  เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการหรือพักงาน หรือถูกสั่งใหอ้อกจากราชการหรือออก 
         จากงานตามกฎหมาย ข้อบังคับ หรือระเบียบอ่ืน หรือตามข้อบังคับฉบับนี้ 
3.1.6  เป็นผู้เคยถูกสั่งลงโทษวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจาก 
         ราชการหรือรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานของรัฐเพราะกระทำผิดวินัย  
         หรือ จรรยาบรรณ 
3.1.7  เป็นผู้เคยกระทำทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
3.1.8  เป็นผู้เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถงึที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิด 
         ที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
3.1.9  เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
3.1.10 เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ  
3.1.11 เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
3.1.12 เป็นผู้มีพฤติกรรมเสื่อมเสียหรือบกพร่องในทางศีลธรรม 
3.1.13 เหตุอืน่ ๆ ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยประกาศกำหนด 
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3.2 ผู้สมัครต้องมีวุฒิการศึกษาระดับปรญิญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้  
     ทุกสาขาวิชา 
3.3 อายุไม่เกิน 35 ปี บริบูรณ์นับตั้งแต่วันที่สมัคร เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับ 
     การยกเว้นการเป็นทหาร 
3.4 มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติหน้าที่ 
3.5 สามารถปฏิบัติงานบริหารจัดการภายในสำนักงานและการบริหารงานทั่วไปได้เป็นอย่างดี 
3.6 มีความสามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมสำเร็จรูป Microsoft office, Internet,  
     ระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ระบบ ASIS และระบบ D-saraban และอุปกรณ ์
     สำนักงานต่างๆ ได้ดี 
3.7 มีทักษะการสื่อสาร การประสานงาน มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถทำงานเป็นทีม  
     และให้คำแนะนำแก่ผู้เกี่ยวข้องได ้
3.8 หากมีประสบการณ์ด้านการจัดฝึกอบรม หรือการบริหารโครงการบริการวิชาการ จะได้รับ 
      การพิจารณาเป็นพิเศษ 

4. กำหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกสามารถสมัครได้ตามรายละเอียด ดังนี้ 

การสมัครสอบ 
สมัครสอบคัดเลือกผ่านเว ็บไซต์สมัครงานออนไลน์ https://job.su.ac.th/ ตั ้งแต่บ ัดนี้              

ถึงวันที่ 16 มีนาคม 2569 ภายในเวลา 16.30 น. และโปรดให้ความสำคัญในการศึกษาคู่มือการใช้งานระบบ
รบัสมัครงาน  

การชำระค่าสมัครสอบ 
กรณีท่ีผู้สมัครสอบสมัครผ่านเว็บไซต์สมัครงานออนไลน์ https://job.su.ac.th/ สามารถชำระ

ค่าสมัครสอบพร้อมแนบหลักฐาน ภายในวันที่ 17 มีนาคม 2569 เวลา 23.59 น. 
5. เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในการสมัคร  

5.1  รปูถ่ายหน้าตรงไมส่วมหมวกไมใ่ส่แว่นตาสีดำ ขนาด 3 x 4 ซม. (ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 
       6 เดือน) จำนวน 1 รูป  
5.2  หลักฐานแสดงว่าสำเร็จการศึกษา ได้แก่ ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองการได้รับ 
       อนุมัติปริญญาจากสภามหาวิทยาลัย พร้อมสำเนา 1 ชุด 
5.3  สำเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) จำนวน 1 ชุด 
5.4  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน (หลักฐานที่จะต้องนำมายื่น 
      ในวันรับสมัคร) 
5.5  สำเนาใบผ่านการเกณฑ์ทหาร ได้แก่ แบบสด. 43 หรือ สด. 8 
5.6  หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบทะเบียนสมรส หนังสือสำคญัการเปลี่ยนชื่อตัว  
      ชื่อสกุล เป็นต้น 
5.7  หลักฐานอื่น ๆ ที่ใช้รับรองผลงาน (ถ้ามี) เช่น CV, ผลงานทางวิชาการต่าง ๆ 
5.8  สำหรับใบรับรองแพทย์ให้นำมายื่นเมื่อได้รับการเรียกตัวเข้าปฏิบัติงาน  

* หลักฐานทางการศึกษาต้องนำฉบับจริงมาแสดง ณ วันรายงานตัว เมื่อได้รับการเรียกตัวเข้าปฏิบัติงาน 
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6. ค่าธรรมเนียมการสอบคัดเลือก 

ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสอบคัดเลือกคนละ 200 บาท และจะไม่มีคืนค่าธรรมเนียม
การสมัครสอบให้ทุกกรณ ี
 
7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก  กำหนดวัน  เวลา  และสถานทีส่อบคัดเลือก 

คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศให้ทราบ ในวันที่ 20 มีนาคม 2569   
ผ ่านทาง https://job.su.ac.th/ ภายในเวลา 23.59 น. หรือติดต่อสอบถามได้ที ่  คุณสุพิมาย โอ่งเพชร          
ฝ่ายบริหารงานบุคคล สังกัดสำนักงานบริการวิชาการ โทรศัพท์ 034-109687 
 
8. วิธีการสอบคัดเลือก 

1) ภาคความรู้ความสามารถเพื่อใช้เฉพาะตำแหน่ง (100 คะเเนน) 
ทดสอบความรู้ความสามารถโดยวิธีสอบข้อเขียน และสอบปฏิบัติ  ดังนี้  

-  ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน (50 คะแนน) 
-  ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป โดยวิธีสอบข้อเขียน (50 คะแนน) 

2) ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (100 คะเเนน) 
-  ทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
   (เฉพาะผู้ที่สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถเพ่ือใช้เฉพาะตำแหน่ง) 

9.  เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่จะถอืว่าผ่านการสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในแต่ละภาค ไม่ต่ำกว่าร้อยละห้าสิบ 

จึงจะมีสิทธิเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ความเหมาะสมกับตำแหน่ง และต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนรวมทั้งสิ้นไม่ต่ำกว่า  
ร้อยละหกสิบ โดยการบรรจุแต่งตั้งจะเป็นตามลำดับคะแนนที่สอบได้ 
10.  ประกาศรายชือ่ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ 

คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื ่อผู ้สอบคัดเลือกได้เรียงลำดับ           
จากผู ้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที ่มีผู ้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู ้สอบได้คะแนน          
ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง
เท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้
คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
11.  การบรรจุและแต่งตั้ง 

การบรรจุผู้สอบคัดเลือกได้ จะบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ ทั้งนี้ 
การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน 6 เดือน นับแต่วันขึ้นบัญชี 
          
                              ประกาศ  ณ  วันที่         
             
 

                    (อาจารย์ปัญจพล เหล่าพูนพัฒน์) 
                    รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ปฏิบัติการแทน 

                            อธิการบดีมหาวิทยาลัยศิลปากร 

นายปัญจพล เหล่าพูนพัฒน์
 02/03/2569
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