
 
 
 

ประกาศคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานประจำ 

ตำแหน่ง นักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการ 
---------------------------------------------------------- 

ด้วยคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ จังหวัดนครปฐม ประสงค์จะรับ
สมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานประจำ  ตำแหน่ง  
นักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการ สังกัดงานบริหารลัพัฒนาวิชาการ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร  
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
1. ตำแหน่งท่ีบรรจุและอัตราค่าจ้าง 

ตำแหน่ง นักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการ จำนวน 1 อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ 19,500 บาท 
2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิ์สอบ 

2.1 ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติ ตามความในข้อที่  16 ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยศิลปากร ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

 (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
  (1) มีอายุไม่น้อยกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
  (2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข 
 (ข) ลักษณะต้องห้าม 
  (1) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง 
  (2) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  (3) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการหรือพักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการหรือ

ออกจางานตามกฎหมาย ข้อบังคับ หรือระเบียบอ่ืน หรือตามข้อบังคับฉบับนี้ 
  (4) เป็นผู้เคยถูกสั่งลงโทษวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก

จากราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานของรัฐเพราะกระทำผิดวินัยหรือจรรยาบรรณ 
  (5) เป็นผู้เคยกระทำทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือปฏิบัติงานในหน่วยงาน

ของรัฐ 
  (6) เป็นผู้เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ

ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (7) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
  (8) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
  (9) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
  (10) เป็นผู้มีพฤติกรรมเสื่อมเสียหรือบกพร่องในทางศิลธรรม 
  (11) เหตุอื่น ๆ  ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยประกาศกำหนด 



2.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ หรือเทียบเท่า 

ไดไ้มต่่ำกว่านี้ ทางด้านวิทยาศาสตร์ 
  2. สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office ได้เป็นอย่างดี 
  3. สามารถทำงานเป็นทีมร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
  4. มีความสามารถในการศึกษา วางแผนแก้ไขปัญหา และจัดการข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์
ข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 

5. มีความสามารถใช้ภาษาอังกฤษได้ 
6. มีความรับผิดชอบในหน้าที่สูง และมีความกระตือรือร้น และพร้อมเรียนรู้งาน 
7. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดรอบคอบและถูกต้อง 
8. มีความรับผิดชอบและมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์พัฒนางาน 
9. มีมนุษยสัมพันธ์และความสามารถสูงด้านการติดต่อประสานงานกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี  
10. สามารถทำงานนอกเวลาราชการ และในวันเสาร์ หรือวันอาทิตย์ได้ 

3.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร และการชำระค่าสมัครสอบ 
3.1 สมัครออนไลน์ทางเว็บไซต์ https://job.su.ac.th ตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันที่ 23 มีนาคม 2569  

ในวันและเวลาราชการ (โทร. 0 3425 5800) 
3.2 สมัครสอบคัดเลือกดวยตนเอง ขอใบสมัครและยื่นเอกสารไดที่ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร จังหวัดนครปฐม ในวันและเวลาราชการ ตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันที่ 23 
มีนาคม 2569 ภายในเวลา 16.30 น. 

3.3 ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมการสอบคัดเลือกคนละ 200 บาท (คาธรรมเนียมการสอบจะไมคืน
ใหทุกกรณี) 
4. เอกสารหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในวันสมัคร 

4.1 ใบสมัครพร้อมรูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 1 รูป ไม่สวมหมวก ไมส่วมแว่นตาดำ  
ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน 

4.2 แสดงสำเนาทะเบียนบ้าน และบัตรประจำตัวประชาชน 
4.3 หลักฐานแสดงว่าสำเร็จการศึกษา ได้แก่ ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษา  

ที่ได้รับอนุมัติปริญญาจากสภามหาวิทยาลัย และใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) พร้อมสำเนา 1 ฉบับ 
4.4 สําเนาใบผานการเกณฑทหาร ไดแก แบบสด.43 หรือ สด.8 พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

(กรณีเพศชาย) 
4.5 หลักฐานอืน่ ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ ใบเปลี่ยนนามสกุล 

เอกสารฉบับสำเนา ให้รับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ 
5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก วิธีการสอบคัดเลือก และกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ
คัดเลือก 

คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับสอบคัดเลือก วิธีการ 
สอบคัดเลือก และกำหนดวัน เวลา สถานที่ สอบคัดเลือก ในวันที่  24 มีนาคม 2569 ทางเว็บไซด์  
http://www.pharmacy.su.ac.th และเว็บไซด์ https://job.su.ac.th 



6. วิธีการสอบคัดเลือก และเกณฑ์การตัดสิน 
 6.1 ทดสอบความรูความสามารถโดยวิธีสอบขอเขียนและสอบปฏิบัติ (100 คะแนน) 
 6.2 ทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง (100 คะแนน) 
7. เกณฑการตัดสิน 
 ผูสอบคัดเลือกไดตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคไมตํ่ากวารอยละหาสิบ และสอบได คะแนน
รวมทั้งสิ้นไมตํ่ากวารอยละหกสิบ 
8. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 

คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก             
ทางเว็บไซด์ http://www.pharmacy.su.ac.th ของคณะฯ และให้ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกที่ได้ อันดับ 1     
เข้าทำสัญญาจ้างกับคณะเภสัชศาสตร์ 
 
                  ประกาศ  ณ  วันที่   6    มีนาคม  พ.ศ.  2569 
      
 
                 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปริญญ์ จักรสมิทธานนท์) 
                รองคณบดีฝ่ายการจัดการทรัพยากรเพ่ือความยั่งยืน  
                                                       ปฏิบัติการแทนคณบดีคณบดีคณะเภสัชศาสตร ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อกำหนดภาระงาน (Term of Reference) 
1. เตรียมการเรียนการสอนในด้านปฏิบัติการรายวิชาต่างๆ 
2. การเตรียมสารเคมีสำหรับปฏิบัติการรายวิชาต่างๆ 
3. การบริหารจัดกการการใช้และการบำรุงรักษาเครื่องมือวิทยาศาสตร์ 
4. การบริหารจัดการสารเคมี เครื่องแก้วและวัสดุทางด้านวิทยาศาสตร์ 
5. บริการสนับสนุนและให้ความรู้แก่นักศึกษาเกี่ยวกับการศึกษาเทคนิคทางด้านปฏิบัติการ 
6. จัดทำ/ควบคุมดูแลฐานข้อมูลที่เก่ียวกับการเรียนการสอนและการให้บริการทางด้านวิทยาศาสตร์  
7. ประชุมสรุปการปฏิบัติงานและปัญหาเพ่ือหาแนวทางในการแก้ไข 
8. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 


