
                               
 
 

  
 

ประกาศคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
เร่ือง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานประจํา 

ตําแหน่ง อาจารย์ 
------------------------------------ 

   ด้วยคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ จังหวัดนครปฐม             
มีความประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานประจํา ตําแหน่ง 
อาจารย์ จํานวน 1  อัตรา สังกัดสาขาวิชาเภสัชกรรมอุตสาหการ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร จังหวัด
นครปฐม  ดังมีรายละเอียดต่อไปน้ี 
1. ตําแหน่งท่ีจะบรรจุและแต่งต้ัง 
   ตําแหน่งอาจารย์  

- วุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า อัตราค่าจ้างเดือนละ 31,500 บาท 
2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งของผู้สมัคร 
   2.1 มีคุณสมบัติท่ัวไปครบตามข้อ 16 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2567 ดังน้ี 
   คุณสมบัติท่ัวไป 
     2.1.1 มีอายุไม่น้อยกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
     2.1.2 เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
   ลักษณะต้องห้าม 
     2.1.3 เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง 
     2.1.4 เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
     2.1.5 เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการหรือพักงาน หรือถูกส่ังให้ออกจากราชการหรือออกจากงาน
ตามกฏหมาย ข้อบังคับ หรือระเบียบอ่ืน หรือตามข้อบังคับฉบับน้ี 
     2.1.6 เป็นผู้เคยถูกส่ังลงโทษวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ
หรือรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานของรัฐเพราะกระทําผิดวินัยหรือ จรรยาบรรณ 
     2.1.7 เป็นผู้เคยกระทําทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
     2.1.8 เป็นผู้เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
     2.1.9 เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
     2.1.10 เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
     2.1.11 เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
     2.1.12 เป็นผู้มีพฤติกรรมเส่ือมเสียหรือบกพร่องในทางศีลธรรม 
     2.1.13 เหตุอ่ืน ๆ ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยประกาศกําหนด 
 
 
 
 



   2.2 คุณสมบัติเฉพาะ 
     2.2.1 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาเภสัชเวท เภสัชพฤกศาสตร์ ผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ 
หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง และ 
     2.2.2 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต และ 
     2.2.3 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม 
   2.3 เป็นผู้ท่ีสามารถปฏิบัติงานประจําเต็มเวลาได้ 

2.4 สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ท้ังฟัง พูด อ่าน เขียนได้ในระดับดี และใช้ภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษในการสอนได้ 

2.5 มีความสามารถในการทํางานเป็นทีมและส่ือสารกับผู้อ่ืนได้ดี เป็นผู้ท่ีมีความเข้าใจและยอมรับเกณฑ์ 
การประเมินประสิทธิภาพการทํางานและเง่ือนไขต่างๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

 2.6 มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ รวมถึงเข้าใจระบบการจัดการเรียนท่ี 
เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ และมีความต้ังใจจริงในการทํางาน รวมท้ังต้องสามารถทุ่มเทและอุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานท่ี
ได้รับมอบหมาย 
   2.7 มีผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหน่ึงตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยศิลปากรกําหนดไว้ดังน้ี 
     2.7.1 ผลการสอบ TOEFL (Test of English as a Foreign Language) 
       - TOEFL (Paper Based)   ไม่ต่ํากว่า 500 คะแนน 
       - TOEFL (Computer Based)  ไม่ต่ํากว่า 173 คะแนน 
       - TOEFL (Internet Based)   ไม่ต่ํากว่า 61   คะแนน 
     2.7.2 ผลการสอบ IELTS (International English Language Testing System) 
                 ไม่ต่ํากว่า 5.5   คะแนน 
     2.7.3 ผลการสอบ TOEIC         ไม่ต่ํากว่า 625 คะแนน 
     2.7.4 ผลการสอบ CU-TEP     ไม่ต่ํากว่า 60   คะแนน 
     2.7.5 ผลการสอบ TU-GET     ไม่ต่ํากว่า 450 คะแนน 
     2.7.6 ผลการสอบ SEPT (Silpakorn English Proficiency Test) 

        ไม่ต่ํากว่า 60    คะแนน 
   สําหรับผู้ท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเอกจากสถาบันอุดมศึกษาจากประเทศท่ีใช้ภาษาอังกฤษใน
การส่ือสาร/วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกจากหลักสูตรนานาชาติ, หลักสูตรท่ีใช้ภาษาอังกฤษในการสอน หรือมี
ความสามารถภาษาอังกฤษท่ีมีมาตรฐานอยู่ในเกณฑ์ไม่ต่ํากว่าระดับ B1 ของเกณฑ์มาตรฐานของ The Common 
European Framework of Reference for Languages (CEFR) ไม่ต้องย่ืนผลคะแนนสอบ 
   ท้ังน้ี ผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษหรือหลักฐานการเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถทางภาษาอังกฤษตาม
เกณฑ์ของ CEFR ต้องมีระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี นับต้ังแต่วันท่ีกําหนดไว้ในเอกสารแสดงผลการสอบ/เอกสารแสดงผล
ความรู้ความสามารถฯ 
3. วัน เวลา การรับสมัครงาน และการชําระค่าสมัครสอบ 
   การสมัครงาน 
      สมัครงานผ่านเว็ปไซต์สมัครงานออนไลน์  https://job.su.ac.th/ ต้ั งแต่บัดน้ี  จนถึงวัน ท่ี   
24 เมษายน 2569 ภายในเวลา 16.30 น. 
   การชําระค่าสมัครสอบ 
     ผู้สมัครงานผ่านเว็ปไซต์สมัครงานออนไลน์ https://job.su.ac.th/ สามารถชําระค่าสมัครสอบ
พร้อมแนบหลักฐาน ภายในวันท่ี 27 เมษายน 2569 ภายในเวลา 23.59 น. 
 



4. เอกสารหลักฐานท่ีต้องนํามาย่ืนในการสมัคร 
4.1 ใบสมัครพร้อมรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาสีดํา ขนาด 1 น้ิว  

ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน จํานวน 1 รูป 
4.2 แสดงบัตรประจําตัวประชาชนและทะเบียนบ้าน 
4.3 หลักฐานทางการศึกษา ได้แก่ ปริญญาบัตร สําเนา 1 ฉบับ ท้ังในระดับปริญญาตรี /ปริญญา 

โท /ปริญญาเอก 
4.4 ใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) พร้อมสําเนาแสดงผลการศึกษา พร้อมสําเนา 1 ฉบับ ท้ัง 

ในระดับปริญญาตรี /ปริญญาโท /ปริญญาเอก 
4.5 ใบแสดงผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษฉบับจริง พร้อมสําเนา 1 ฉบับ 

(ผลคะแนนสอบต้องไม่เกิน 2 ปี นับต้ังแต่วันท่ีกําหนดไว้ในเอกสารแสดงผลการสอบดังกล่าว) 
4.6 หลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปล่ียนช่ือ ใบเปล่ียนนามสกุล ใบรับรองการผ่านงาน (กรณีท่ีมี 

ประสบการณ์) 
   หลักฐานทางการศึกษาต้องนําฉบับจริงมาแสดง ณ วันรายงานตัว เม่ือได้รับการเรียกตัวเข้า

ปฏิบัติงาน 
5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบคัดเลือก วัน เวลา สถานท่ีสอบคัดเลือก และประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบ
คัดเลือกฯ 
   คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบคัดเลือก วัน เวลา และสถานท่ี
สอบ คัด เลือก  และประกาศราย ช่ือ ผู้ ผ่ านการสอบ คัด เลือกฯ  วัน ท่ี  28 เมษายน  2569 ทางเว็บ ไซ ต์  
http://www.pharmacy.su.ac.th และ https://job.su.ac.th/  
6. วิธีการ และกําหนดการสอบคัดเลือก 

6.1  สอบสาธิตการสอน หัวข้อท่ีเก่ียวข้องกับคุณสมบัติ ข้อท่ี 2.2 สมัครสอบโดยใช้โปรแกรม
นําเสนอ เช่น Canva หรือ MS power-point เป็นส่ือประกอบ โดยใช้เวลา 10-15 นาที ด้วยภาษาไทยหรือ
ภาษาอังกฤษ คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

6.2  สอบสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
7. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
   ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสอบคัดเลือกคนละ 200 บาท ค่าธรรมเนียมจะไม่คืนให้เม่ือได้ประกาศว่า
เป็นผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการสอบคัดเลือกแล้ว 
8. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 

 คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือกท่ีได้คะแนนรวมไม่ต่ํา
กว่าร้อยละ 60 (ท้ังข้อ 6.1 และ 6.2) เรียงตามลําดับจากผู้ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ ทางเว็บไซต์ 
http://www.pharmacy.su.ac.th และ https://job.su.ac.th/ 
 
 

         ประกาศ  ณ  วันท่ี   10 เมษายน พ.ศ. 2569    
 
 
                                                               (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปริญญ์ จักรสมิทธานนท์) 

       รองคณบดีฝ่ายการจัดการทรัพยากรเพ่ือความย่ังยืน 
 ปฏิบัติการแทนคณบดีคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร    
 
 



TOR ตําแหน่ง อาจารย์ 
หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเรียนการสอน การศึกษา การอบรม และการวิจัยค้นคว้าในสาขาวิชาการและวิชาชีพ  
ช้ันสูง การให้คําปรึกษา แนะนํา แก่นักศึกษา การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม การทํานุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรม 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

สอนวิชาการหรือวิชาชีพช้ันสูงในสาขาวิชาต่างๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย ค้นคว้า วิจัย สร้างสรรค์ โดยมี  
กระบวนการสร้างองค์ความรู้ของผลงานทางวิชาการ ส่ิงประดิษฐ์รวมท้ังพัฒนาวิชาการในด้านต่างๆ เป็นท่ีปรึกษา 
ของนักศึกษาทางด้านวิชาการและกิจกรรมนักศึกษา ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง โดยปฏิบัติภารกิจตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 


