
 
 
 
 
 

ประกาศคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

ประเภท พนักงานประจ า ต าแหน่ง นักการเงินปฏิบัติการ 
ในส่วนของศูนย์บริการสุขภาพ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

------------------------------- 
  ด้วยคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ประสงค์เปิดรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท พนักงานประจ า ต าแหน่ง นักการเงินปฏิบัติการ สังกัดศูนย์บริการสุขภาพ 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ต ำแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง 
 ต าแหน่ง นักการเงินปฏิบัติการ จ านวน 1 อัตรา อัตราค่าจ้าง เดือนละ 19,500 บาท 
2. สถำนที่ปฏิบัติงำน 
 ศูนย์บริการสุขภาพ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ 
3. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 
 3.1    ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปครบตามข้อ 16 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
 คุณสมบัติท่ัวไป 
  3.1.1    มีอายุไม่น้อยกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
  3.1.2    เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ลักษณะต้องห้ำม 
  3.1.3    เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
  3.1.4    เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  3.1.5    เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการหรือพักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการหรือออกจาก
งานตามกฎหมาย ข้อบังคับ หรือระเบียบอ่ืน หรือตามข้อบังคับฉบับนี้ 
  3.1.6    เป็นผู้เคยถูกสั่งลงโทษวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจาก
ราชการหรือรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานของรัฐเพราะกระท าผิดวินัย หรือ จรรยาบรรณ 
  3.1.7    เป็นผู้เคยกระท าทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 



  3.1.8    เป็นผู้เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  3.1.9    เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
  3.1.10  เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
  3.1.11  เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
  3.1.12  เป็นผู้มีพฤติกรรมเสื่อมเสียหรือบกพร่องในทางศีลธรรม 
  3.1.13  เหตุอื่น ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยประกาศก าหนด 
 3.2    เพศชาย/หญิง อายุไม่เกิน 35 ปี บริบูรณ์นับตั้งแต่วันที่สมัคร (เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารหรือ
ได้รับการยกเว้นการเป็นทหาร) 
 3.3    ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ ในสาขาวิชาการบัญชี 
หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ (การเงิน) 
 3.4    มีความรู้ความสามารถในงานการเงินและบัญชีอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 3.5    สามารถท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 3.6    มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถติดต่อประสานงานกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 
 3.7    สามารถศึกษา วิเคราะห์ วางแผนแก้ไขปัญหา และสรุปเหตุผล รวมถึงจัดการ วิเคราะห์และ
สังเคราะห์ข้อมูลได้ 
 3.8    มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ และใช้งานโปรแกรมประยุกต์ที่เก่ียวข้องในระดับดี 
อาทิ Microsoft Office (MS Word, MS Excel, MS Power point) 
 3.9    มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีมนุษยสัมพันธ์ดี มีความกระตือรือร้น ใฝ่หาความรู้ใหม่อยู่เสมอ 
 3.10  ปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความละเอียดรอบคอบและถูกต้อง มีความรับผิดชอบ มีความกระตือรือร้น
และพร้อมเรียนรู้งานและมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์พัฒนางาน 
 3.11  สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและภาระงานตามท่ีมอบหมายได้ 
4. ก ำหนดวัน  เวลำ  สถำนที่รับสมัคร และกำรช ำระค่ำสมัครสอบ 
 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกสามารถสมัครได้ตามรายละเอียด ดังนี้ 

กำรสมัครสอบ 
      4.1 สมัครสอบคัดเลือกผ่านเว็บไซต์สมัครงานออนไลน์ https://job.su.ac.th/ ตั้งแต่วันที่ 5 พฤษภาคม 
2569 ถึงวันที่ 19 พฤษภาคม 2569 ภายในเวลา 16.30 น. 
  กำรช ำระค่ำสมัครสอบ  
 4.2 ผู้สมัครต้องช าระค่าธรรมเนียมการสอบคัดเลือกคนละ 200 บาท ค่าธรรมเนียมจะไม่คืนให้เมื่อได้
ประกาศว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกแล้ว โดยช าระค่าสมัครสอบ ภายในวันที่ 20 พฤษภาคม 2569 เวลา 
23.59 น. 



 ติดตามสอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 0 3425 5800 หรือ  08 5266 0041 ในวันและเวลา
ราชการ 
5. เอกสำรและหลักฐำนที่จะต้องน ำมำยื่นในกำรสมัคร 
 5.1    รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกไม่ใส่แว่นตาสีด า ขนาด 3 x 4 ซ.ม. (ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน) 
จ านวน 1 รูป 
 5.2    หลักฐานแสดงว่าส าเร็จการศึกษา ได้แก่ ส าเนาประกาศนียบัตร (เอกสารแสดงวุฒิการศึกษา) 
 5.3    ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) 
 5.4    ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้าน (หลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในวันรับสมัคร) 
 5.5    ส าเนาใบผ่านการเกณฑ์ทหาร ได้แก่ แบบสด. 43 หรือ สด. 8 
 5.6    หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส ใบรับรองการผ่านงาน (กรณีที่มี
ประสบการณ์) เป็นต้น 
 5.7    ส าหรับใบรับรองแพทย์ให้น ามายื่นเมื่อได้รับการเรียกตัวเข้าปฏิบัติงาน 
 * เอกสำรฉบับส ำเนำ ให้รับรองส ำเนำถูกต้องทุกฉบับ และหลักฐำนทำงกำรศึกษำต้องน ำฉบับจริง 
มำแสดง ณ วันรำยงำนตัว เม่ือได้รับกำรเรียกตัวเข้ำปฏิบัติงำน 
6. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก  ก ำหนดวัน  เวลำ  และสถำนที่สอบคัดเลือก 
 คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศให้ทราบ ในวันที่ 22 พฤษภาคม 2569 ผ่านเว็บไซต์
รับสมัครงาน https://job.su.ac.th และเว็บไซต์คณะเภสัชศาสตร์ https://www.pharmacy.su.ac.th 
7. วิธีกำรสอบคัดเลือก 
 7.1   ทดสอบความรู้ความสามารถโดยวิธีสอบข้อเขียน และสอบปฏิบัติ (100 คะแนน) 
 7.2    ทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง (100 คะแนน) 
8. เกณฑ์กำรตัดสิน 
 ผู้สอบคัดเลือกได้ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต ่ากว่าร้อยละหกสิบ และสอบได้คะแนนรวมทั้งสิ้น
ไม่ต ่ากว่าร้อยละหกสิบ 
9. กำรประกำศรำยช่ือผู้สอบคัดเลือกได้ 
 คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้เรียงล าดับจากผู้สอบ 
ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสม
กับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้คะแนน
ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่
ได้รับหมายเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
 
 



10. กำรบรรจุและแต่งตั้ง 
 การบรรจุผู ้สอบคัดเลือกได้ จะบรรจุและแต่งตั ้งตามล าดับที ่ในบัญชีผู ้สอบคัดเลือกได้ ทั ้งนี้  
การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน 1 ป ีนับแต่วันขึ้นบัญชี 
 
       ประกาศ ณ วันที่  5 พฤษภาคม พ.ศ.2569 
 
 
       
 

ข้อก ำหนดภำระงำน (Term of Reference) 
เจ้ำหน้ำที่กำรเงินบัญชีและพัสดุ 

 
  

      (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ปริญญ์ จักรสมิทธานนท์) 
                    รองคณบดีฝ่ายการจัดการทรัพยากรเพ่ือความยั่งยืน 
                                                                          ปฏิบัติการแทนคณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 
 
 
 
 



TOR ต ำแหน่งนักกำรเงินปฏิบัติกำร 

1. แคชเชียร์ (รับเงิน จัดท าใบเสร็จรับเงินและลงนาม) 

2. ตรวจสอบเงินเข้าบัญชี 

3. เก็บรักษาเงินสด และสมุดบัญชี 

4. เตรียมเงินทอน น าเงินฝากเข้าธนาคาร (ทุกวัน) 

5. ยืมเงินทดรองจ่าย 

6. ตั้งเบิกคืนเงินสดย่อย (ทุกครึ่งเดือน) 

7. จัดท ารายละเอียดการขอเบิกเงิน การจ่ายเงิน (กรณีสั่งจ่ายโดยเช็ค เขียนเช็คสั่งจ่าย จัดท าทะเบียนคุมเช็ค 

เสนอขออนุมัติและการลงนามสั่งจ่ายเช็ค เก็บรวบรวมเอกสารหลักฐานการจ่ายเช็ค) 

8. ท าใบวางบิล ลูกหนี้คลินิกเวชกรรม 

9. จัดท าบัญชี งบการเงิน เสนอรายงานต่อผู้จัดการ (ประจ าเดือน) 

10. จัดท าใบสั่งซื้อและสั่งซื้อสินค้าเข้ามาจ าหน่ายภายในร้าน ภายใต้การควบคุมของผู้จัดการ  

11. บันทึกรายการสินค้าลงในโปรแกรมคอมพิวเตอร์  

12. ดูแลเรื่องสต๊อกสินค้า จ านวนคงเหลือ จ านวนที่ต้องสั่ง สินค้าหมดอายุ/ใกล้หมดอายุ  และรายงานสต๊อก

สินค้าประจ าเดือนให้ผู้จัดการทราบ 

13. สรุปยอดสั่งซื้อเวชภัณฑ์ และ จัดท า บัญชีซื้อ บัญชีขาย 

14. จัดท าใบเสนอราคายาให้กับหน่วยงานต่างๆ 

15. ดูแลความสะอาดและจัดเรียงยาและเวชภัณฑ์บนชั้นยา 

16. จัดหาและสั่งซื้อวัสดุส านักงาน 

17. จัดท าทะเบียนบันทึกเลขหนังสือรับเข้าและส่งออกของร้านยา 

18. งานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้จัดการ 


