
 
 
 
 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานเปนลูกจางมหาวิทยาลัย ประเภทลูกจางชั่วคราว 

ตำแหนงพนักงานขับรถยนต 
------------------------------- 

  ดวยกองกลาง สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยศิลปากร ประสงคเปดรับสมัครสอบคัดเลือก
บุคคลเพื่อปฏิบัติงานเปนลูกจางมหาวิทยาลัย ประเภทลูกจางชั่วคราว ตำแหนงพนักงานขับรถยนต สังกัดงานบริการกลาง 
กองกลาง สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยศิลปากร ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1.   ตำแหนงท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง 

  ตำแหนงพนักงานขับรถยนต จำนวน 1 อัตรา อัตราคาจางเดือนละ 9,400 บาท และไดรับเงินเพ่ิม
การครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,600 บาท รวมเปนเงิน 11,000 บาท 

2.   สถานท่ีปฏิบัติงาน 

  งานบริการกลาง กองกลาง สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยศิลปากร 

3. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
3.1 ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไปครบตามขอ 8 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร   

วาดวยการบริหารงานบุคคลลูกจางมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอบังคับ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร วาดวยการบริหารงานบุคคลลูกจางมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2567 ดังนี้  
คุณสมบัติท่ัวไป 
3.1.1 มีอายุไมนอยกวาสิบแปดปบริบูรณ 
3.1.2 เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

       ประมุข 
ลักษณะตองหาม 
3.1.3   เปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง 
3.1.4   เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

 3.1.5   เปนผูอยูระหวางถูกพักราชการหรือพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากราชการหรือออก 
 จากงานตามกฎหมาย ขอบังคับ หรือระเบียบอ่ืน หรือตามขอบังคับฉบับนี้ 

3.1.6   เปนผูเคยถูกสั่งลงโทษวินัยอยางรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจาก     
         ราชการหรือรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐเพราะกระทำผิด  
      วินัย หรือ จรรยาบรรณ 
3.1.7   เปนผูเคยกระทำทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 
3.1.8   เปนผูเคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิด 
         ท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
3.1.9   เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 
3.1.10 เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ  
3.1.11 เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 
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3.1.12 เปนผูมีพฤติกรรมเสื่อมเสียหรือบกพรองในทางศีลธรรม 
3.1.13 เหตุอ่ืน ๆ ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยประกาศกำหนด 

3.2 อายุไมเกิน 45 ปบริบูรณ นับตั้งแตวันท่ีสมัคร 
3.3 เพศชาย ตองผานการเกณฑทหารหรือไดรับการยกเวนการเปนทหาร 
3.4 ผูสมัครตองสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน หรือเทียบไดไมต่ำกวานี้   
3.5 มีความรูความชำนาญดานการขับข่ีรถยนต/รถบัส 
3.6 ไดรับใบอนุญาตขับรถยนตตามกฎหมายวาดวยกรมการขนสงทางบก 
3.7 มีใบอนุญาตขับข่ีประเภท 2 (ท.2) 
3.8 มีสุขภาพแข็งแรง ไมมีประวัติการรักษาโรคประจำตัวที่เปนอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือ 

 โรคติดตอรายแรง 
3.9 สามารถปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการได 
3.10 ไมมีประวัติอาชญากร 

4. กำหนดวัน  เวลา  สถานท่ีรับสมัคร และการชำระคาสมัครสอบ 
  ผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลือกสามารถสมัครสอบคัดเลือกผานเว็บไซตสมัครงานออนไลน 
https://job.su.ac.th/ ตั้งแตบัดนี้ ถึงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2569 ภายในเวลา 16.30 น. และโปรดใหความสำคัญ
ในการศึกษาคูมือการใชงานระบบรับสมัครงาน 

5. เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองนำมาย่ืนในการสมัคร   

5.1  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกไมใสแวนตาสีดำ ขนาด 3 x 4 ซ.ม. (ถายมาแลวไมเกิน 6 เดือน)  
         จำนวน 1 รูป  

  5.2  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พรอมรับรองสำเนาถูกตอง จำนวน 1 ฉบับ 
  5.3  สำเนาประกาศนียบัตร หรือหนังสือรับรองการไดรับอนุมัติใหสำเรจ็การศึกษา   
          พรอมรับรองสำเนาถูกตอง จำนวน 1 ฉบับ 
  5.4  ระเบียนแสดงผลการเรียน พรอมรับรองสำเนาถูกตอง จำนวน 1 ฉบับ 
  5.5  สำเนาใบผานการเกณฑทหาร ไดแก แบบสด. 43 หรือ สด. 8 พรอมรับรองสำเนาถูกตอง     
         จำนวน 1 ฉบับ  
  5.6  สำเนาใบอนุญาตขับข่ีประเภท 2 (ท.2) พรอมรับรองสำเนาถูกตอง จำนวน 1 ฉบับ 
  5.7  หลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี) เชน ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล เปนตน 
  5.8  ใบรับรองแพทยท่ีแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามกฎ ก.พ. 
 

6. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบคัดเลือก  กำหนดวัน  เวลา  และสถานท่ีสอบคัดเลือก 
  คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศใหทราบ ในวันท่ี 27 พฤษภาคม 2569  
ผาน https://job.su.ac.th/ ภายในเวลา 23.59 น. และโทรศัพท 0 2849 7547 
  

7. วิธีการสอบคัดเลือก 
  ก.ภาคความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง (100 คะเเนน)  

-  ทดสอบปฏิบัติในการขับข่ีรถยนต/รถบัส  
 ข.ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (100 คะเเนน) 

-  ทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนง 

8. เกณฑการตัดสิน 
ผูสอบคัดเลือกไดตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคไมต่ำกวารอยละหาสิบ และสอบไดคะแนน

รวมท้ังสิ้นไมต่ำกวารอยละหกสิบ 
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9. การประกาศรายช่ือผูสอบคัดเลือกได 
  คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกได โดยเรียงลำดับจาก
ผู สอบไดคะแนนรวมสูงส ุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที ่ม ีผ ู สอบไดคะแนนรวมเทากันใหผ ู สอบไดคะแนน 
ภาคความเหมาะสมกับตำแหนงมากกวาเปนผูที่อยูในลำดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหนง
เทากันใหผู ไดคะแนนภาคความรูความสามารถเฉพาะตำแหนงมากกวาเปนผูที ่อยูในลำดับที่สูงกวา ถายังคงได
คะแนนเทากันอีก ใหผูท่ีไดรับหมายเลขประจำตัวสอบกอนเปนผูท่ีอยูในลำดับท่ีสูงกวา 
10.  การบรรจุและแตงตั้ง 
 การบรรจุผูสอบคัดเลือกได จะบรรจุและแตงตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผูสอบคัดเลือกได ทั้งนี้การข้ึน
บัญชผีูสอบคัดเลือกไดใหใชไดไมเกิน 6 เดือน นับแตวันข้ึนบัญชี 
 

 
           ประกาศ   ณ   วันท่ี        สิงหาคม  พ.ศ. 2567           

  

 
           (อาจารยปญจพล เหลาพูนพัฒน) 
      รองอธิการบดีฝายบริหาร ปฏิบัติการแทน 
           อธิการบดีมหาวิทยาลัยศิลปากร 

นายปัญจพล เหล่าพูนพัฒน์
 08/05/2569


add_date: 8 พฤษภาคม พ.ศ.2569
 08/05/2569
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