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ประกาศคณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
เรื่อง ขยายเวลารับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งอาจารย์ 

 

ตามประกาศคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ลงวันที่ 10 มกราคม 2569 คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ได้เปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคล เพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งอาจารย์ จำนวน 
1 อัตรา ถึงวันที่ 30 มีนาคม 2569 ไปแล้วนั้น 

เนื ่องจากมีผู ้สมัครเพียง 1 ราย คณะศึกษาศาสตร์จึงขยายเวลารับสมัครออกไปจนถึงวันที่                 
9 มิถุนายน 2569 ดังรายละเอียดต่อไปนี้    

1. ตำแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง 
    ตำแหน่งอาจารย์ จำนวน 1 อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ 31,500 บาท 
 

2. สถานที่ปฏิบัติงาน 
    สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวัง                

สนามจันทร์ จังหวัดนครปฐม 
 

3. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
    3.1 ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ 16 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 ดังนี้ 
คุณสมบัติท่ัวไป 
3.1.1 มีอายุไม่น้อยกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
3.1.2 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ลักษณะต้องห้าม 
3.1.3 เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง 
3.1.4 เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

 3.1.5  เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการหรือพักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการหรือออกจาก
งานตามกฎหมาย ข้อบังคับ หรือระเบียบอ่ืน หรือตามข้อบังคับฉบับนี้ 

3.1.6 เป็นผู้เคยถูกสั่งลงโทษวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจาก
ราชการหรือรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานของรัฐเพราะกระทำผิดวินัย หรือจรรยาบรรณ 

3.1.7 เป็นผู้เคยกระทำทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 



 
 

3.1.8 เป็นผู้เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

3.1.9   เป็นบุคคลล้มละลาย 
                          3.1.10 เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ  

 3.1.11 เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
 3.1.12 เป็นผู้มีพฤติกรรมเสื่อมเสียหรือบกพร่องในทางศีลธรรม 
 3.1.13 เหตุอื่น ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยประกาศกำหนด 

3.2 มีวุฒิปริญญาเอก สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา หรือสาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ หรือ
สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์ศึกษา หรือสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ที่ทำวิทยานิพนธ์ทางด้านการสอน
วิทยาศาสตร์ และต้องมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา หรือสาขาวิชาการสอน
วิทยาศาสตร์ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับการสอนวิทยาศาสตร์ และปริญญาตรีทางการสอนวิทยาศาสตร์ หรือ
สาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับวิทยาศาสตร์ 

3.3 มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานวิชาการ                  
ที ่ได้รับการเผยแพร่อย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง ตามหลักเกณฑ์ กพอ.กำหนด 

3.4 มีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษเป็นไปตามเกณฑ์ที ่กำหนดไว้ในประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจำ อย่างใดอย่างหนึ่ง 
ดังต่อไปนี้ 

3.4.1 ผลการสอบ TOEFL (Test of English as a Foreign Language) 
TOEFL (Paper Based) ไม่ต่ำกว่า 500 คะแนน 
TOEFL (Computer Based) ไม่ต่ำกว่า 173 คะแนน 
TOEFL (Internet Based) ไม่ต่ำกว่า 61 คะแนน 

3.4.2 ผลการสอบ IELTS (International English Language Testing System) ไม่ต่ำกว่า 
5.5 คะแนน 

3.4.3 ผลการสอบ TOEIC ไม่ต่ำกว่า 625 คะแนน  
3.4.4 ผลการสอบ CU-TEP ไม่ต่ำกว่า 60 คะแนน 
3.4.5 ผลการสอบ TU-GET ไม่ต่ำกว่า 450 คะแนน 
3.4.6 ผลการสอบ STEP (Silpakorn Test of English Proficiency) ไม่ต่ำกว่า 60 คะแนน 
3.4.7 ผลการสอบภาษาอังกฤษจากสถาบันทดสอบภาษาที ่มีมาตรฐานเทียบเคียงเกณฑ์

มาตรฐานของ The Common European Framework for Languages (CEFR) ไม่ต่ำกว่าระดับ B1  
ทั้งนี้ ผลการสอบต้องไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่กำหนดไว้ในเอกสารแสดงผลการสอบดังกล่าว 
 
 
 
 



 
 

4. กำหนดวัน เวลา สถานที่รับสมัคร และการชำระค่าสมัครสอบ 
    การสมัครงาน 
    4.1 สม ัครสอบคัดเล ือกผ ่านเว ็บไซต ์สม ัครงานออนไลน ์ https://job.su.ac.th/ ถ ึงว ันที่                    

9 มิถุนายน 2569 ภายในเวลา 16.30 น.  
การชำระค่าสมัครสอบ 
4.2 กรณีที่ผู้สมัครสอบสมัครผ่านเว็บไซต์สมัครงานออนไลน์ https://job.su.ac.th/ สามารถชำระ

ค่าสมัครสอบพร้อมแนบหลักฐาน ภายในวันที่ 10 มิถุนายน 2569 เวลา 23.59 น. 
 

5. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในการสมัคร   
5.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกไม่ใส่แว่นตาสีดำ ขนาด 3 x 4 ซ.ม. (ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน) 

จำนวน 1 รูป  
5.2 หลักฐานแสดงว่าสำเร็จการศึกษา ได้แก่ ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองการได้รับอนุมัติ

ปริญญาจากสภามหาวิทยาลัย พร้อมสำเนา 1 ชุด 
5.3 สำเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) 1 ชุด 
5.4 บัตรประจำตัวประชาชน (หลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในวันรับสมัคร) 
5.5 สำเนาใบผ่านการเกณฑ์ทหาร ได้แก่ แบบสด. 43 หรือ สด. 8 
5.6 หลักฐานอื่น ๆ (ถ้าม)ี เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล เป็นต้น 
5.6 ประวัติการเรียนและการทำงาน (CV)  
5.7 จดหมายรับรอง (Letter of Recommendation) จากอาจารย์ที่ปรึกษา หรือหัวหน้างานเดิม 

หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 1 ฉบับ 
5.8 หลักฐานอื่น ๆ ได้แก่ ผลคะแนนสอบความสามารถภาษาอังกฤษ ผลงานทางวิชาการ 
5.9 สำหรับใบรับรองแพทย์ให้นำมายื่นเมื่อได้รับการเรียกตัวเข้าปฏิบัติงาน  

* หลักฐานทางการศึกษาต้องนำฉบับจริงมาแสดง ณ วันรายงานตัว เมื่อได้รับการเรียกตัวเข้า
ปฏิบัติงาน 

 

6. ค่าธรรมเนียมการสอบคัดเลือก 
ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสอบคัดเลือกคนละ 200 บาท ค่าธรรมเนียมจะไม่คืนให้เมื่อได้

ประกาศว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกแล้ว 
 

7. การประกาศรายช่ือมีสิทธิสอบคัดเลือก กำหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก  
คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศให้ทราบ ผ่าน https://job.su.ac.th/  

 

8. เกณฑ์การตัดสิน 
     ผู้สอบคัดเลือกได้ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละห้าสิบ  และสอบได้คะแนน
รวมทั้งสิ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ 
 

https://job.su.ac.th/


 
 

9. การประกาศรายช่ือผู้สอบคัดเลือกได้ 
     คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้เรียงลำดับจากผู้สอบ
ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ  
 

              10. การบรรจุและแต่งตั้ง 
     การบรรจุผู ้สอบคัดเลือกได้ จะบรรจุและแต่งตั ้งตามลำดับที ่ในบัญชีผู ้สอบคัดเลือกได้ ทั ้งนี้            
การข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ให้ขึ้นบัญชีได้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันถัดจากวันประกาศผลการสอบคัดเลือกฯ 

 

                ประกาศ ณ วันที่   
                                                   
 

       (ศาสตราจารย์ ดร.คณิต เขียววิชัย) 
       คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 

นายคณิต เขียววิชัย
 08/05/2569


add_date: 8 พฤษภาคม พ.ศ.2569
 08/05/2569
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