
 
 
 
 
 

ประกาศคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นลูกจ้างมหาวิทยาลัย 

ประเภท ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ช่างไฟฟ้า 
------------------------------- 

  ด้วยคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ประสงค์เปิดรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
เป็นลูกจ้างมหาวิทยาลัย ประเภท ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ช่างไฟฟ้า สังกัดงานบริหารทั่วไป คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1.   ต าแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง 

  ต าแหน่ง ช่างไฟฟ้า จ านวน 1 อัตรา อัตราค่าจ้าง เดือนละ 9,400 บาท 

2.   สถานที่ปฏิบัติงาน 

  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ 

3. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
3.1 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปครบตามข้อ 8 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร ว่าด้วยการ

บริหารงานบุคคลลูกจ้างมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567 ดังนี้  
คุณสมบัติท่ัวไป 
3.1.1  มีอายุไม่น้อยกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
3.1.2  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข 
ลักษณะต้องห้าม 
3.1.3  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
3.1.4  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
3.1.5  เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการหรือพักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการหรือ  

ออกจากงานตามกฎหมาย ข้อบังคับ หรือระเบียบอ่ืน หรือตามข้อบังคับฉบับนี้ 
3.1.6  เป็นผู้เคยถูกสั่งลงโทษวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจาก 

        ราชการหรือรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานของรัฐเพราะกระท าผิดวินัยหรือจรรยาบรรณ 
3.1.7  เป็นผู้เคยกระท าทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
3.1.8  เป็นผู้เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด 

         ที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 



3.1.9  เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
3.1.10 เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ  
3.1.11 เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
3.1.12 เป็นผู้มีพฤติกรรมเสื่อมเสียหรือบกพร่องในทางศีลธรรม 
3.1.13 เหตุอ่ืน ๆ ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยประกาศก าหนด 

3.2  เพศชาย มีอายุไม่เกิน 45 ปีบริบูรณ์ นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร และผ่านการเกณฑ์ทหารหรือ
ได้รับการยกเว้นการเป็นทหาร 
 3.3 ส  าเร ็จการศ ึกษาระด ับประกาศน ียบ ัตรว ิชาช ีพ (ปวช. ) สาขาช ่างไฟฟ ้า หรือ 
สาขาช่างไฟฟ้าก าลัง 

3.4  สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและภาระงานตามที่มอบหมายได้ 
3.5  ไม่มีโรคประจ าตัวที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน 
3.6  หากมีประสบการณ์การท างานด้านการดูแลงานระบบอาคาร ซ่อมท่อน ้าประปา ซ่อมระบบ

ไฟฟ้าและเครื่องปรับอากาศจะพิจารณาเป็นพิเศษ 

4. ก าหนดวัน  เวลา  สถานที่รับสมัคร และการช าระค่าสมัครสอบ 
  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกสามารถสมัครได้ตามรายละเอียด ดังนี้ 
  การสมัครสอบ 
   สมัครสอบคัดเลือกผ่านเว็บไซต์สมัครงานออนไลน์ https://job.su.ac.th/ ตั้งแต่วันที่ 
8 มิถุนายน 2569 ถึงวันที่ 22 มิถุนายน 2569 ภายในเวลา 16.30 น. 

5. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในการสมัคร   
5.1  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกไม่ใส่แว่นตาสีด า ขนาด 3 x 4 ซ.ม. (ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 

6 เดือน) จ านวน 1 รูป  
5.2 หลักฐานแสดงว่าส  าเร ็จการศึกษา ได้แก่ ส  าเนาประกาศนียบัตร (เอกสารแสดง  

วุฒิการศึกษา) 
  5.3  ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) 
  5.4   ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้าน (หลักฐานที่จะต้องน ามายื่น  
ในวันรับสมัคร) 
  5.5   ส าเนาใบผ่านการเกณฑ์ทหาร ได้แก่ แบบสด. 43 หรือ สด. 8 
  5.6   หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส ใบรับรองการผ่านงาน 
(กรณีที่มีประสบการณ์) เป็นต้น 
  5.7  ส าหรับใบรับรองแพทย์ให้น ามายื่นเมื่อได้รับการเรียกตัวเข้าปฏิบัติงาน  
  * เอกสารฉบับส าเนา ให้รับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ และหลักฐานทางการศึกษาต้องน า
ฉบับจริงมาแสดง ณ วันรายงานตัว เมื่อได้รับการเรียกตัวเข้าปฏิบัติงาน 
 
 



6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก  ก าหนดวัน  เวลา  และสถานที่สอบคัดเลือก 
  คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศให้ทราบ ในวันที่ 24 มิถุนายน 2569 
ผ่านเว็บไซต์รับสมัครงาน https://job.su.ac.th และเว็บไซต์คณะเภสัชศาสตร์ https://www.pharmacy.su.ac.th 

7. วิธีการสอบคัดเลือก 
  ทดสอบความรู้ความสามารถโดยวิธีสอบข้อเขียน และสอบปฏิบัติ (100 คะแนน) 
 ทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง (100 คะแนน) 
8. เกณฑ์การตัดสิน 

ผู้สอบคัดเลือกได้ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต ่ากว่าร้อยละหกสิบ และสอบได้
คะแนนรวมทั้งสิ้นไม่ต ่ากว่าร้อยละหกสิบ 

9. การประกาศรายช่ือผู้สอบคัดเลือกได้ 
  คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้เรียงล าดับ จาก
ผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความ
เหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากันให้
ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้ ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนน
เท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
10.  การบรรจุและแต่งตั้ง 
 การบรรจุผู้สอบคัดเลือกได้ จะบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ ทั้งนี้การ
ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

     ประกาศ   ณ   วันที่ 8 มิถุนายน พ.ศ. 2569 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เภสชักรปริญญ์ จักรสมิทธานนท์) 
รองคณบดีฝ่ายการจัดการทรัพยากรเพ่ือความยั่งยืน 

      ปฏิบัติการแทนคณบดีคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

นายปริญญ์ จักรสมิทธานนท์
 08/06/2569



ข้อก าหนดภาระงาน 
ต าแหน่ง ช่างไฟฟ้า สังกัด งานบริหารทั่วไป  

 

1. ปฏิบัติงานและซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องและอุปกรณ์ที่เก่ียวข้องกับอาคารและระบบอาคารทั้งหมด 
2. ปฏิบัติงานในฐานะช่าง ที่ต้องใช้ทักษะ ประสบการณ์และความช านาญในระบบไฟฟ้า เช่น การตรวจสอบ 
ซ่อมแซมระบบไฟฟ้าและติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า 
3. ให้บริการด้านงานซ่อม แก้ไข ติดตั้ง และตรวจสอบ รวมถึงสร้างอุปกรณ์ ดัดแปลงวัสดุและอุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อ
ใช้งานได้ตามปกติ 
4. บ ารุงรักษาอุปกรณ์หลักของงานระบบอาคาร เพ่ือให้วัสดุและอุปกรณ์ใช้งานได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
5. จดบันทึกมิเตอร์ไฟฟ้าทั้งหมดทุกเดือน 
6. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 


